TEKST JEDNOLITY )
STATUTU SOPOCKIEGO CECHU RZEMIOSE ROZNYCH W SOPOCIE

stanowiacy zatacznik do uchwaty nr 2/2021 Walnego Wyborczego Zgromadzenia Cztonkow z dnia 13.09.2021 r. w
sprawie uchwalenia jednolitego tekstu Statutu Sopockiego Cechu Rzemiost R6éznych w Sopocie.
Uwzglednia zmiang §56 z uchwaty nr 5/2019 z dn. 24.04.2019 r. oraz ustepu 1 w § 32 z uchwaly nr 1/2021 z dn.
13.09.2021 .
STATUT
Sopockiego Cechu Rzemiost Réznych w Sopocie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Cech, z zastrzezeniem § ust. 2 jest dobrowolng organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosta.

2. Cech posiada osobowos¢ prawna.

3. Cech dziata na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemio$le (Dz.U. nr 17 poz. 92 z pdézn. zm.) zwanej w
dalszych postanowieniach niniejszego statutu ,,ustawg o rzemio$le” oraz niniejszego statutu.

§2

Terenem dziatania Cechu jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
1. Cech nosi nazwe Sopocki Cech Rzemiost Roznych.
2. Siedzibg Cechu jest miasto Sopot.
Il1. CELE CECHU:

§4

1. Celami Cechu s3:

1) ochrona praw i reprezentowanie interesOw cztonkow wobec organdw wiladzy i administracji panstwowej, organdw
samorzadu terytorialnego, sadow, zwiazkow zawodowych, urzgdow i instytucji,

2) prowadzenie na rzecz cztonkow dziatalnos$ci spoteczno-organizacyjnej, kulturalnej, o§wiatowej i gospodarczej,

3) utrwalenie wigzi srodowisk i1 postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci zawodowej polskiego rzemie§lnika,

4) wykonywanie na podstawie upowaznienia wlasciwej izby rzemieslniczej, zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikow mtodocianych, zatrudnionych przez cztonkéw Cechu,

5) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie przestrzegania prawa, w tym zwlaszcza ustawy o rzemiosle.
2. Cele okreslone w ust. 1 Cech realizuje poprzez:

1) reprezentowanie interesow cztonkow Cechu wobec terenowych organdw administracji, sagdow, organizacji
spotecznych i gospodarczych,

2) prowadzenie wsrdd cztonkow pracy spoteczno-organizacyjnej majacej na celu szerzenie etyki zawodowej oraz
prawidlowego i rzetelnego wykonywania zawodu,

3) organizowanie przygotowania zawodowego, z uwzglednieniem przestrzegania zasady okreslonej w § 5 ust 2
niniejszego statutu,

4) prowadzenie Osrodka Szkoleniowego,

5) wspoélprace z wtadzami o§wiatowymi w zakresie doksztalcania teoretycznego uczniéw szkolonych przez
rzemieslnikow,

6) organizowanie konkursdéw, wystaw i pokazow oraz pomoc cztonkom uczestniczagcym w konkursach organizowanych
przez innych organizatorow,

7) organizowanie pomocy prawnej oraz udzielanie porad i informaciji,

8) organizowanie pomocy instruktazowej i szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny prac,

9) organizowanie dziatalno$ci socjalnej, kulturalnej i oswiatowej dla cztonkow i pracownikéw Biura Cechu i ich rodzin,
10) wydawanie opinii o dziatalno$ci zawodowej czlonkow oraz rozpatrywanie skarg na ich dziatalnosc,

11) zgtaszanie kandydatur przedstawicieli Cechu w powiatowej radzie zatrudnienia,

12) delegowanie przedstawicieli do organow kolegialnych, w ktorych przepisy przewiduja udziat przedstawicieli
rzemiosta oraz do organizacji spotecznych, w pracach ktorych uczestniczy rzemiosto.



ITII. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§5

1. Cztonkami Cechu mogg by¢, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na warunkach okre§lonych w ustawie o rzemiosle,
osoby fizyczne i wspdlnicy spotki cywilnej osob fizycznych:

a) bedacy ,,matymi przedsigbiorcami” w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 1999r. Prawo dziatalnosci gospodarcze;j
(Dz.U. nr 101, poz. 1178 z p6zn. zm.) tj. zatrudniajacy do 50 pracownikow,

b) bedace przedsigbiorca jednoosobowym nie zatrudniajacym pracownikow,

¢) inne osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza nie zaliczong do rzemiosta, zatrudniajace do 50
pracownikow, ktorzy ztoza deklaracje i zostang przyjeci do Cechu na czas okreslony nie dtuzszy niz 10 lat.

2. Osoba, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza na warunkach okre§lonych w ustawie o rzemiosle i zatrudniajaca
pracownikow w celu przygotowania zawodowego w rzemiosle, powinna uzyska¢ cztonkostwo Cechu, o ile nie jest
cztonkiem wlasciwej izby rzemie$lniczej.

3. Osoby, ktore nabyty cztonkostwo Cechu na podstawie przepisow obowiazujacych przed wejsciem w zycie
niniejszego statutu, zachowujg swe uprawnienia cztonkowskie do czasu ich wygasnigcia w wypadkach okreslonych w
tym statucie.

§6

1. Warunkiem przyjecia cztonka Cechu jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ ztozona w formie pisemnej pod
rygorem niewaznos$ci. Deklaracja powinna by¢ podpisana przez zainteresowanego i zawiera¢ jego imi¢ i nazwisko,
rodzaj i rozmiar prowadzonej dziatalnosci, adres zamieszkania i adres prowadzonej dziatalnos$ci, zobowigzanie do
uiszczania sktadek cztonkowskich oraz przestrzegania zasad statutu Cechu.

2. Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkow jest Zarzad. Zarzad przyjmuje cztonka po pozytywnym
zaopiniowaniu przez sekcje branzows.

3. Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta najpdzniej w ciggu miesigca od ztozenia deklaracji.

§7

1. O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na cztonka Cechu zawiadamia si¢ pisemnie zainteresowanego w ciggu
dwoch tygodni od dnia jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

2. Od odmownej decyzji Zarzadu zainteresowanemu stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w ciggu czternastu dni
od daty dor¢czenia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie na najblizszym zgromadzeniu, nie
pozniej niz w ciggu roku od daty zlozenia. Zainteresowanemu stuzy prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
rozpatrujagcym jego odwotanie oraz prawo popierania wniosku o przyjeciu do Cechu.

§8

1. Cztonkowie majg prawo do:

1) korzystania z pomocy i §wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w § 4 Statutu,

2) wybierania i wybieralno$ci do organéow Cechu,

3) zglaszania wnioskOw zmierzajacych do usprawnienia Cechu,

4) wnoszenia odwotan od uchwat Cechu — dotyczgcych praw cztonka — do Walnego Zgromadzenia,

5) obecnosci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan, stawianych im zarzutéw i skarg oraz udzielania
wyjasnien,

6) wgladu w protokoty Walnych Zgromadzen i roczne sprawozdania Zarzadu Cechu, protokoty i pisma pokontrolne
oraz sprawozdania z wykonania zalecen,

7) uzyskiwania od organow Cechu na Walnych Zgromadzeniach i zebraniach sekcji cechowych informacji o
dziatalnosci Cechu, jego wynikach i zamierzeniach.

2. Nie ma prawa wybieralnosci cztonek Cechu, ktory:

1) zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sagdu powszechnego,

2) zostat pozbawiony praw wybieralnosci prawomocnym orzeczeniem Sadu Cechowego,

3) zalegta z ptaceniem sktadki cechowej powyzej trzech miesigcy mimo wezwania, o ktorym mowa w § 27 ust. 3
Statutu.



§9

1. Cztonkowie Cechu obowigzani sa:

1) przestrzega¢ prawo, zasady etyki zawodowej 1 godnosci zawodowej oraz zasady wspoizycia spotecznego ustalone
przez samorzad rzemiosta,

2) stosowac si¢ do przepisoOw Statutu oraz uchwat organéw Cechu,

3) regularnie optaca¢ sktadki cechowe,

4) zachowa¢ wiez czlonkowska przez uczestniczenie w zebraniach zwotywanych przez sekcje zawodowa lub Zarzad
Cechu oraz czynnie wigczaé si¢ w zycie organizacyjne Cechu.

§10
1. Cztonek Cechu jest obowigzany w ciagu czternastu dnia zawiadomi¢ Cech o zaniechaniu wykonywania rzemiosta

lub innych zmianach w prowadzonej dziatalno$ci, jezeli naruszajg one zasady art. 2 ustawy lub niniejszego Statutu oraz
o0 przeniesieniu siedziby zaktadu lub zmianie miejsca zamieszkania.

§11
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1) wystapienia
2) wygasnigcia cztonkostwa
3) wykreslenia
4) wykluczenia
§12

1. Cztonek Cechu moze wystapié z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod
niewaznos$cig w formie pisemne;j.

2. Wystapienie cztonka z Cechu nastgpuje po uptywie trzymiesigcznego okresu od dnia zgtoszenia pisemnego
wypowiedzenia do Zarzadu Cechu, liczac od konca miesiagca, w ktorym nastapito wypowiedzenie.

§13

Wygas$nigcie cztonkostwa nastgpuje w przypadku
1) $mierci cztonka,
2) nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej roku.

§ 14

1. Decyzje o wygasnieciu podejmuje Zarzad Cechu. Decyzja ma charakter stwierdzenia faktow i nie przystuguje od niej
prawo odwotania.
2. Decyzja, o ktérej mowa w § 13 pkt 2 staje si¢ skuteczna z datg doreczenia zainteresowanemu.
3. Czlonek, ktérego cztonkostwo w Cechu wygasto z przyczyny okreslonej w § 13 pkt 2 moze ztozy¢ ponowna
deklaracje¢ wstgpienia do Cechu nie wezesniej jak po uptywie roku od dnia wygasniecia cztonkostwa.

§15

Wykreslenie cztonka z Cechu nastepuje w przypadku utraty przez niego statutowych uprawnien do zrzeszania si¢ w
Cechu.
§16

Uchwate o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad.
§17

1. O wykresleniu cztonka Cech obowiazany jest powiadomi¢ zainteresowanego listem poleconym w ciagu 14 dni od
daty podjgcia decyzji oraz poda¢ uzasadnienie wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania sig.

2. Uchwata w sprawach okreslonych w ust. 1 staje si¢ skuteczna z data dorgczenia zainteresowanemu zawiadomienia o
wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego
przez niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

3. Czlonkowi wykre§lonemu przystuguje prawo odwotania si¢ w sposob i terminie okreslonym § 58 Statutu.

4. Cztonkowi wykreslony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu w czasie rozpatrywania jego odwotania i
popiera¢ je oraz sktada¢ wyjasnienia.



5. O terminie Walnego Zgromadzenia , na ktorym ma by¢ rozpatrzona sprawa odwotujacego si¢, powinien on by¢
zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym przez siebie w odwotaniu adresem, w sposob okreslony w § 27 ust. 1
Statutu.

6. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzadu w sprawie wykreslenia,
zainteresowany zachowuje ciagtos¢ cztonkostwa w Cechu.

§18

Wykluczenie cztonka Cechu moze nastapi¢ jedynie w drodze prawomocnego orzeczenia Sagdu Cechowego
wymierzajacego tego rodzaju karg. Ustanie cztonkostwa w drodze wykluczenia nastepuje z dniem uprawomocnienia si¢
orzeczenia Sadu Cechowego.

§19

1. Wysokos$¢ sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie uwzgledniajac finansowanie dziatalno$ci organizacyjno-
samorzadowej Cechu i inne jego wydatki. O wysokosci sktadki cechowej Cech zawiadamia czlonkoéw ze wskazaniem
podstawy obliczenia sktadki oraz terminow jej ptatnosci.
2. Nieuregulowane w ciggu trzech miesigcy sktadki moga podlegac $ciagnigciu w trybie postgpowania sgdowo-
egzekucyjnego.
3. Obowiazek placenia sktadki przez cztonkoéw nowo przyjetych powstaje za miesiac, w ktérym wydano decyzj¢ o
przyjeciu w poczet cztonkow.
4. Na wniosek cztonka, Zarzad Cechu moze w uzasadnionych przypadkach wysokos¢ sktadki obnizy¢ na okreslony
czas, zalegte sktadki roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin ptatnosci, umorzy¢ w catosci lub czesci a takze odstapi¢ od
naliczania odsetek z tytulu zwtoki w sptacie.

§20

1. Uchwatg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godno$é: ,,Honorowego Starszego” lub ,,Honorowego Cztonka”
Cechu osobom, ktory potozyly szczegblne zastugi dla cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie prowadzaé¢ zaktadow
rzemies$lniczych.

2. Osoby posiadajace tytuly honorowe maja bra¢ udzial w Walnych Zgromadzeniach z gtosem doradczym oraz
korzysta¢ ze $wiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w zakresie przystugujacym cztonkom.

IV ORGANY CECHU.
§21
1. Organami Cechu s3:
A. Walne Zgromadzenie
B. Zarzad
C. Komisja Rewizyjna
D. Sad Cechowy

2. Cztonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organéw wymienionych w ust. 1 lit. B, Ci D

3. Osoba petniaca funkcj¢ w organach statutowych ma obowiazek przy petnieniu tej funkcji przestrzegac przepiséw
prawa, Statutu i uchwat organéw statutowych organizacji rzemie$lniczych, postepowac sumiennie i uczciwie, zgodnie z
zasadami wspolzycia spotecznego i interesem reprezentowanego srodowiska.

4. Wybory Starszego Cechu oraz organdw, o ktéorych mowa w ust. 1 lit. B, C, D, dokonywane sa w gtosowaniu tajnym
sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w glosowaniu tajnym.

5. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gtosow dla podjecia przez organ Cechu uchwaty uwzglednia sie tylko glosy
oddane za i przeciw uchwale.

6. Za udzial w posiedzeniu organéw Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia, cztonkowi Zarzadu moga
otrzymywac diety i zwrot kosztow podrézy wedtug zasad ustalonych przez Zarzad Cechu.

A. WALNE ZGROMADZENIE
§22

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu do podejmowania uchwal w sprawach nalezacych do jego
zakresu dziatania.
§23

1. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian;

2) wybor i odwotanie Starszego Cechu i pozostatych Cztonkéw Zarzadu, Przewodniczacych i pozostatych cztonkow
Komisji Rewizyjnej i Sadu Cechowego;

3) okreslanie wysokosci sktadek cechowych, optat za $wiadczenia Cechu oraz innych funduszy okreslonych przez
Walne Zgromadzenie;



4) uchwalanie planéw i programow rozwoju rzemiosta, planow finansowych oraz podzialu nadwyzki bilansowej Cechu;
5) ustalania zasad gospodarki finansowej;

6) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych oraz podejmowanie
uchwat co do wnioskow cztonkéw Cechu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tych sprawach i udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzadu;

7) podejmowanie uchwal w sprawach nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci;

8) podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji samorzadu rzemiosta lub wystapieniu z nich;

9) upowaznienie Zarzadu do zaciggania zobowigzan z ustaleniem ich gornej wysokosci oraz zbywania ruchomosci
Cechu majacych wartos$¢ historyczna, artystyczng i naukowa;

10) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz regulaminu wyborczego;

11) nadawanie godno$ci honorowych Cechu;

12) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu;

13) wybieranie delegatow na zjazdy delegatow samorzadu rzemiosta;

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie przewidzianym w Statucie.
2. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Zarzad do podejmowania decyzji okreslonych w ust. 1 pkt 5.

§24

Odwotanie cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Cechowego przed uptywem kadencji moze nastapié¢ przez
Walne Zgromadzenie wickszoscig 2/3 gtoséw oddanych w glosowaniu tajnym.

§25

1. Jezeli Cech zrzesza¢ bedzie wigcej niz trzysta cztonkdw — Walne Zgromadzenie zostaje zastgpione Zebraniem
Delegatow.
2. Delegatéw wybieraja sekcje zawodowe na okres kadencji Zarzadu:
- przy liczbie cztonkéw Cechu do tysigca — jednego delegata na trzech cztonkow
- ponad tysiac do tysigca pigciuset — jednego delegata na siedmiu cztonkdéw
- ponad tysigc pigcset — jednego delegata na dziesigciu cztonkoéw
3. Do Zebrania Delegatéw zastepujacego Walne Zgromadzenie czlonkdw stosuje si¢ odpowiednio przepisy o Walnym
Zgromadzeniu.
§26

1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane jeden raz w roku, najpdzniej w ciggu szesciu miesi¢cy po uptywie roku
kalendarzowego. Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ na postawie uchwaty Zarzadu Starszy Cechu lub w jego zastgpstwie
Podstarszy Cechu.
2. Ponadto Zarzad powinien podja¢ uchwate o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na zadanie:
1) Komisji Rewizyjnej
2) Y4 ogoblnej liczy cztonkow Cechu lub delegatow
Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie z podaniem celu jego zwotania.
3. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w ciggu szesciu tygodni od daty
ztozenia zadania.

§27

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢ wszystkich cztonkow listem poleconym
lub innym sposobem z potwierdzeniem odbioru, co najmniej na czternascie dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. W przypadku Zebrania Delegatow — cztonkéw Cechu nie bedacymi delegatami zawiadamia si¢ o
terminie i porzadku obrad przez wywieszenie zawiadomienia na tablicy ogloszen, na czternascie dni przed Zebraniem
Delegatow.

2. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamies$ci¢ rdwniez informacje o wytozeniu do wgladu w Biurze
Cechu — odpowiednio do porzadku obrad — nastepujgcych materiatow:

1) zamknigcia okresu rachunkowego za rok ubiegty;

2) sprawozdania Zarzadu;

3) projektow podstawowych uchwat;

4) protokotu poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

3. Czlonkom, ktorzy zalegaja z uiszczeniem sktadek cechowych powyzej trzech miesigcy nalezy w zawiadomieniu
przypomnie¢, ze w przypadku nie przedtozenia dowodu zaplacenia zalegtych sktadek beda pozbawieni prawa
wybieralno$ci i wybierania do organdéw Cechu.



§ 28

1. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu. Walne Zgromadzenie wybiera sposrod cztonkow
Cechu Prezydium w sktadzie:

1) Przewodniczacy

2) Zastepca Przewodniczacego

3) Sekretarz

2. Przewodniczacy ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu, wykluczy¢ ze Zgromadzenia osoby, ktore nie
stosuja si¢ do regulaminu Walnego Zgromadzenia.

3. Szczegodtowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia okresla regulamin przyjety przez Walne Zgromadzenie.

§ 29

1. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 27 Statutu jest zdolne do podejmowania uchwat w
sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych przy ich podejmowaniu wynosi co najmniej Y4 iloSci
cztonkow.

2. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymaganej liczby obecnych cztonkow,
Zarzad obowigzany jest po uplywie jednego miesigca, nie podzniej jednak niz po uptywie dwdch miesiecy, zwotaé
ponownie Walne Zgromadzenie, ktore jest prawomocne do podejmowania uchwal, bez wzgledu na liczbg cztonkow,
chyba ze w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia podany zostanie drugi termin z tym, Ze réznica mi¢dzy
pierwszym a drugim terminem Walnego Zgromadzenia nie moze by¢ mniejsza niz 30 minut. W drugim terminie Walne
Zgromadzenie jest prawomocne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych.

3. Uchwaly zapadaja zwykta wigkszos$cig gltosow, jezeli Statut nie stanowi inaczej.

4. Uchwaty o zmianie Statutu, uzupelnieniu porzadku obrad oraz w sprawach wprowadzonych dodatkowo do porzadku
obrad, wymagajg dla swej waznosci co najmniej 2/3 gtoséw. Uchwalg o uzupehieniu porzadku obrad nie moze by¢
objeta sprawa zmiany Statutu. W glosowaniu na Zebraniu Delegatow biorg udziat jedynie delegaci.

§ 30

1. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigckszos$cia gtosow, jezeli Statut nie
stanowi inaczej. Na zadanie wigkszosci obecnych cztonkéw Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu
tajnym.

2. Protoko6t Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i Sekretarz.

B. ZARZAD CECHU
§ 31

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowa jego dziatalnosé.
§32

1. Zarzad sklada si¢ z pigciu 0s6b, w tym ze Starszego Cechu, dwoch Podstarszych, Sekretarza, i Skarbnika. Walne
Zgromadzenie wybiera oddzielnie Starszego Cechu. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwickszej liczby glosow, lecz
nie mniej niz 50% glosow plus jeden. Warunkiem wyboru pozostatych cztonkéw Zarzadu jest uzyskanie najwigkszej
ilosci gltosow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera Podstarszych, Sekretarza i Skarbnika.

3. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

4. Do Zarzadu Cechu mogg by¢ wybierani jedynie czlonkowie Cechu.

5. Kandydatem na Starszego Cechu moze by¢ czlonek posiadajgcy przynajmniej kwalifikacje mistrzowskie lub co
najmniej rownorzedne i jest cztonkiem Cechu przez okres co najmniej pigciu lat.

6. Kandydatem do Zarzadu Cechu moze by¢ cztonek, ktory posiada co najmniej trzyletni okres cztonkostwa w Cechu.
7. Walne Zgromadzenie moze odwotywac tych cztonkéow Zarzadu, ktérym nie udzielono absolutorium.

§33
W razie ustgpienia lub odwotania cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji, na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
dokonuje si¢ wyborow uzupehiajacych w kolejnosci otrzymanej najwigkszej ilosci glosow a w przypadku rownosci
gloséw — wedhug kolejnosci umieszczenia na liscie. W przypadku ustgpienia lub odwotania Starszego Cechu, od czasu
wyboru przez najblizsze Walne Zgromadzenie zast¢puje go Podstarszy.

§ 34

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych organow Cechu.



§35

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem Cechu, a w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec terenowych organow administracji i sagdow, organizacji spotecznych i
gospodarczych,

2) gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu z zastrzezeniem uprawnien Walnego Zgromadzenia, wskazanych w
§ 23,

3) zwolywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskéw na te Zgromadzenia,

4) powotywanie komisji sposrod cztonkéw Cechu na okres kadencji Zarzadu,

5) realizowanie zasad wspotdziatania ze spotdzielniami rzemie$lniczymi,

6) powotywanie o odwotywanie Kierownika Biura Cechu,

7) wydawanie opinii w sprawie zatrudnienia i rozwigzywania umow o prac¢ z pracownikami Biura,

8) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow, a zwlaszcza skarg klientow na niewlasciwe wykonanie zaméwien
przez cztonkéw Cechu,

9) ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Biura Cechu,

10) przyjmowanie cztonkéw oraz orzekanie o ustaniu cztonkostwa w Cechu,

11) wypelnianie zadan z upowaznienia Walnego Zgromadzenia.

§ 36

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesiacu.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej Posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w mozliwie najkrotszym terminie, jednak
nie pdzniej niz w ciggu czternastu dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 37

1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Starszy Cechu a pod jego nicobecnos¢ Podstarszy Cechu.

2. O czasie i miejscu posiedzenia Zarzadu, cztonkowie powiadamiani s3 wedlug zasad ustalonych przez Zarzad na
pierwszym posiedzeniu.

3. W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez zwotujacego posiedzenie.

§ 38

1. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane przy obecno$ci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow, w tym
Starszego lub Podstarszego Cechu.

2. Uchwaty zapadajg wigkszoS$cig gloséw. Przy rownej liczbie glosow decyduje glos Przewodniczacego posiedzenia
Zarzadu.

3. Szczegodtowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslaja regulaminy uchwalone przez Zarzad.

C. KOMISJAREWIZYJINA
§39

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztalt dziatalnosci Cechu z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztlonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie spo$rod cztonkéw Cechu na
okres kadencji Zarzadu.

3. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczacego. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby
glosow, lecz nie mniej niz 50% plus jeden gtos. Warunkiem wyboru pozostatych cztonkdéw jest uzyskanie najwickszej
liczby glosow. Cztonkowi komisji wybierajg sposrdd siebie Zastepce przewodniczacego i Sekretarza.

§ 40

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie raz na pot roku, dziatalnosci statutowej Cechu z tym, ze na wniosek % ogolnej liczby cztonkéw Cechu
badanie powinno by¢ przeprowadzone w kazdym czasie;

2)badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilansow) oraz zgtaszanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w tych
sprawach;

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci;

4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

2. Szczegblowe zasady i tryb pracy Komisji okresla regulamin uchwalony przez Komisj¢ Rewizyjna.



D. SAD CECHOWY
§ 41

Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki zawodowe;j i rzetelnego
wykonywania rzemiosta.
§42

1. Sad Cechowy sktada si¢ z czterech cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod cztonkéw Cechu, na
okres kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczacego Sadu. Warunkiem wyboru jest
uzyskanie najwigkszej liczby glosow, lecz nie mniej niz 50 % plus jeden glos. Warunkiem wyboru pozostalych
cztonkow jest uzyskanie najwiekszej liczby glosow.

2. Sad Cechowy wybiera sposrod siebie dwoch zastepcdw i Przewodniczacego.

§ 43

1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu.
2.
3. Sad Cechowy orzeka w skladzie co najmniej trzech osdb, w tym Przewodniczacego i jego Zastepcy.

§ 44
1. Sad Cechowy moze orzekac¢ nastepujace kary:
1) upomnienie;
2) nagang;
3) pozbawienie praw do korzystania z okreslonych §wiadczen Cechu na okres jednego roku;
4) pozbawienie prawa wybieralnosci do organow cechowych na okres czterech lat;
5) wykluczenie.
2. W przypadku rozpatrywania sprawy cztonka Sad Cechowy moze — niezaleznie od orzeczenia kary — zglasza¢ wnioski
o odwotanie z pelnionej funkcji w organach statutowych organizacji rzemieslniczych.
3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstalej wskutek skarg osob korzystajacych z ustug cztonka i uznania skargi za
zasadna, Sad niezaleznie od orzeczonej kary — moze zobowigza¢ do naprawienia szkody materialnej.

§ 45

1. Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastapi¢ jedynie z waznych przyczyn, gdy z jego winy dalsze czlonkostwo jest
sprzeczne z postanowieniami Statutu Cechu lub zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Za wazng przyczyne wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegdlnoscei:

1) popehienie przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z innych niskich pobudek, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato potwierdzone prawomocnym wyrokiem sagdowym;

2) umyslne dziatanie na szkod¢ Cechu;

3) uporczywe nie wykonywanie podstawowych obowigzkdéw cztonkowskich;

4) razace naruszenie etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta;

5) istotne uchybienia w wykonywaniu obowiazkdéw zwiazanych z przygotowaniem zawodowym pracownikow.

§ 46

1. W imieniu Zarzadu oskarzanie cztonka Cechu przed Sadem Cechowym przedstawia, uzasadnia i popiera Rzecznik
Dyscyplinarny.

2. Rzecznika Dyscyplinarnego wybiera Zarzad ze swego sktadu.

3. Do zadan Rzecznika Dyscyplinarnego nalezy prawo prowadzenia postgpowania wyjasniajacego, zadanie od
pracownikow Cechu i wszystkich cztonkéw Cechu ztozenia wyjasnien, powotanie przed Sad swiadkow, formutowanie
aktu oskarzenia, przedstawienie tego aktu przed Sagdem Cechowym, popieranie oskarzenia, okre§lenie wysokosci i
rodzaju kary dyscyplinarnej oraz prawo sktadania odwotania od orzeczen Sadu Cechowego.

§ 47
1. Od orzeczen Sadu Cechowego stuzy odwotlanie do Rzemieslniczego Sadu Odwotawczego dziatajacego w organizacji
rzemie$lniczej, ktorej Cech jest cztonkiem, w ciggu jednego miesiaca od daty dorgczenia orzeczenia.
2. Orzeczenia Rzemies$lniczego Sadu Odwotawczego sa ostateczne.

§ 48

Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu nalezy do Zarzadu Cechu.



§ 49
Szczegdtowe postgpowanie dyscyplinarne okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
V. SEKCJE ZAWODOWE | TERENOWE

§50

1. Cztonkowie Cechu wykonujace jednakowe lub pokrewne rzemiosta tworza Sekcje Zawodowa.

2. W Cechu moga dziata¢ Sekcje Zawodowe. Delegatéw na Zebranie Delegatow wybieraja Sekcje Zawodowe.

3. W Cechu moga dziata¢ Sekcje Terenowe.

4. Sekcje Terenowe moga by¢ tworzone z cztonkow wykonujacych dziatalno$¢ rzemieslnicza na terenie jednej lub kilku
sasiednich miejscowosci.

5. Powotywanie Sekcji nalezy do wlasciwosci Zarzadu.

6. Pierwsze zebranie Sekcji zwotuje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera Zarzad Sekcji /Przewodniczacego, Zastepce,
Sekretarza/. Zakres zadan Zarzadu Sekcji okresla Zarzad Cechu.

7. Do zadan Sekcji nalezy:

1) oddziatywanie na rzemies$lnikow w kierunku zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan spoteczno-
gospodarczych rzemiosta;

2) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie etyki zawodowej rzemiosta;

3) wnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta danego regionu lub zawodu;

4) otaczanie opiekg uczniéw pobierajacych nauke zawodu oraz udzielanie pomocy rzemieslnikom prowadzacym nowe
zaktady rzemieslnicze;

5) ewentualne wydatki sekcji pokrywane sg w ramach planu finansowego Cechu;

6) Sekcje nie maja uprawnien do wystepowania na zewnatrz, a swoje opinie i postulaty przedstawiajg Zarzadowi
Cechu.

VI. KOMISJE ZARZADU CECHU
§51

1. Dla wykonywania zadan Cechu Zarzad moze powota¢ na okres swojej kadencji komisje stale lub dorazne.
2. Komisje majg charakter doradczy i opiniujacy, a wnioski ze swoich czynnosci przedstawiajg Zarzadowi.
3. Kadencja Komisji jest rowna kadencji Zarzadu.

§52
Tryb pracy i szczegotowe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.

VII. GOSPODARKA FINANSOWA CECHU.
§53

1. Srodki finansowe Cechu stanowia sktadki cztonkowskie, optaty za $wiadczenia Cechu, dobrowolne §wiadczenia
rzemie$lnikow Cechu oraz inne wplaty.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone przez Walne Zgromadzenie.
Zasada Gospodarki Finansowej jest samowystarczalnos¢ Cechu.

VIII. BIURO CECHU.
§ 54

1. Aparatem wykonawczym Zarzadu Cechu jest Biuro Cechu prowadzace dziatalno§¢ administracyjng organizacji
Cechu.

2. Praca Cechu kieruje Kierownik /Dyrektor/ Biura.

3. Kierownik Biura ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalno$¢ Biura przed Zarzadem Cechu.

4. Kierownik Biura jest powotywany na stanowisko i odwotywany przez Starszego Cechu na podstawie uchwaty
Zarzadu Cechu.

5. Kierownik Biura organizuje prace Biura, zapewnia przestrzeganie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego i
ustanowionego przez uprawnione organy Cechu.

6. W przypadku gdy wykonywanie uchwat lub decyzji organéw Cechu mogtoby spowodowaé naruszenie praw,
Kierownik Biura Cechu powinien wystgpi¢ do tego organu o uchylenie takiej uchwaty lub decyzji, a w przypadku
odmowy — do organu odpowiednio wyzszego.

7. Kierownik Biura Cechu bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia z gtosem doradczym.



§55

1. Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest Kierownik Biura Cechu.
2. Kierownik Biura obowigzany jest zasi¢gac opinii Zarzadu w sprawach o ktorych mowa w § 35 pkt 7.
3. Strukture organizacyjna Cechu ustala Zarzad Cechu na wniosek Kierownika Biura.

IX REPREZENTACJA CECHU.
§ 56

Cech jest reprezentowany na zewnatrz przez Starszego Cechu lub dwoch Podstarszych dziatajacych tacznie.
§57

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych sktadaja Starszy 1 Podstarsi Cechu.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ Kierownikowi Biura Cechu pelnomocnictwa do wykonywania czynno$ci prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig Cechu, a takze dziatalno$cig gospodarczg oraz pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

X POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE
§58

1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa, zainteresowany moze wnies¢
odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi czternascie dni, liczac od daty doreczenia zainteresowanemu decyzji wraz z
uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwolania.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym zgromadzeniu, lecz nie pdzniej niz w ciggu roku od daty
otrzymania odwotania przez Cech.

4. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uplywie terminu, jezeli opdznienie nie przekracza
szesciu miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je wyjatkowymi okoliczno$ciami.

5. Cech obowigzany jest doreczy¢ odwotujacemu odpis uchwaty organu odwotawczego wraz z uzasadnieniem, w
terminie czternastu dni od daty podjgcia uchwaty.

X1. LIKWIDACJA CECHU
§59

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, powzigtej wigkszos$cig ¥4 gtosow.
2. O majatku pozostatym po likwidacji Cechu decyduje Walne Zgromadzenie.



