ZAYACZNIK NR 2 DO ZARZADZENIA NR 01/2024

Starszego Cechu Sopockiego Cechu Rzemiost Roznych
z dnia 14.08.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
dla
Sopockiego Cechu Rzemiost Réznych - Osrodka Dziatalno$ci Kursowej

Podstawa prawna:

iy
2)
3)

4)
5)

6)

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 . poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089r. (t.j. Dz.U.z 1991 Nr 120 poz. 526);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.z 2023 r. poz. 1870).

Rozdziat 1.
Podstawowe terminy

§1.

I[lekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

iy
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Kierownik O$rodka, Kierownik - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Sopockiego Cechu
Rzemiost Roznych - Osrodka Dziatalno$ci Kursowej,

0srodku, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Sopocki Cech Rzemiost R6znych - O$rodek
Dziatalnosci Kursowej,

Pracowniku/Personelu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub inne podstawie (umowa zlecenia, o dzieto itp.), wolontariusz,
Podmiot wspétpracujacy z Osrodkiem- nalezy przez to rozumiec osoby/firmy wykonujace
zadania zlecone wobec Stuchaczy Osrodka na mocy odrebnych przepiséw lub umoéw,
Stuchacza - nalezy przez to rozumieé kazde dziecko uczeszczajagce do Osrodka i wpisane
na liste stuchaczy Osrodka,

matoletnim/dziecku - osoba, ktéra nie uzyskata jeszcze pelnoletniosci i nie posiada
zdolnosci do czynnosci prawnych lub tez jej zdolno$¢ ta jest ograniczona; w rozumieniu
przepiséw polskiego prawa cywilnego jest to osoba ponizej 18 roku,

opiekunie Stuchacza - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy,

zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicéw lub prawnych opiekunéw matoletniego, jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,
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9) krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub groZba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badZ tez zagrazac zyciu,

przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego w intymne miejsca, wspétzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

10) dane osobowe stuchacza - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe w rozumieniu

wlasciwych przepiséw dotyczace Stuchacza,

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Kierownika Osrodka pracownika sprawujacego nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardow,

12) Koordynator - pracownik OS$rodka ktéremu Kierownik powierzyt petnienie funkcji
koordynatora ds. dziatan przemocowych w Osrodku.

Rozdzial 2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Stuchaczem a personelem z uwzglednieniem
dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu oraz Podmiotéw wspotpracujacych z Osrodkiem:

1)

2)

Kierownik O$rodka, przed nawigzaniem z osobg (kandydatem) stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, zobowigzany jest do wuzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku
do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestr,

sprawdzenie dotyczy réwniez oséb (kandydatéw) nie stanowigcych Personelu oraz
Podmiotéw wspdtpracujacych z Osrodkiem, ale sprawujacych opieke nad matoletnimi



podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Osrodek,
konkursy, zawody etc.,

3) Kierownika Osrodka uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwo$ci; w pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym; konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji,

4) rejestr osob, w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr, jest og6lnodostepny,

5) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Kierownik drukuje
i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy (jesli
dotyczy) lub dotacza do innej dokumentacji dotyczacej danej osoby; to samo dotyczy
Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, przy
czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowsg,
na ktérej widnieje komunikat, Ze dana osoba nie figuruje w rejestrze,

6) Kierownik od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

7) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wdwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow,

8) Kierownik pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej,

9) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,

10) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztoZenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Wz6r osSwiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach

przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych

Standardéow.

Wz6r os$wiadczenia o krajach pobytu w ciggu ostatnich 20 lat stanowi zatgcznik 1A

do niniejszych Standardow.



10.

11.

12.

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji Personelu ze Stuchaczami Osrodka:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Osrodka
jest dziatanie dla dobra stuchacza i w jego interesie; personel traktuje stuchacza
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby; niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec stuchacza w jakiejkolwiek formie,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z stuchaczami obowigzuja wszystkich
pracownikéow,

3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

Personel Os$rodka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

ze stuchaczami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie

wobec stuchacza sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych stuchaczy.

Personel Osrodka w kontakcie z stuchaczami:

1) zachowuje cierpliwos$c i odnosi sie do stuchacza z szacunkiem,

2) uwaznie wystuchuje stuchacza i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku,

3) nie zawstydza stuchacza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia drazliwych informacji o stuchaczu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace stuchacza powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez

bra¢ pod uwage bezpieczenistwo pozostatych stuchaczy.

Stuchacz ma prawo do prywatno$ci; odstgpienie od zasad poufnos$ci kazdorazowo musi

by¢ uzasadnione, a Stuchacz o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy ze Stuchaczem pracownik powinien pozostawic¢

uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis

nie dotyczy szczegblnych pracownikéw Osrodka).

Personelowi O$rodka nie wolno w obecnosci Stuchaczy Zartowac¢ niestosownie, uzywacé

wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé¢ tresci o zabarwieniu

seksualnym.

Personelowi Osrodka nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Personel O$rodka zobowigzany jest do r6wnego traktowania stuchaczy, niezaleznie od ich

pftci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

Personel Osrodka zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan

religijnych lub swiatopogladéw stuchaczy.

Personel Os$rodka nie moze utrwala¢ wizerunkéw stuchaczy w celach prywatnych,

réwniez zawodowych, jezeli opiekun stuchacza nie wyrazit na to zgody.

Personelowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od stuchaczy oraz ich opiekunéw.

Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami w roku szkolnym

np. prezentoéw wilasnorecznie wykonanych, kwiatdw, stodyczy, itp.



§ 4.

Personelowi O$rodka bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia lub utraty
zatrudnienia):

1y
2)

3)

nawigzywac relacji seksualnych ze stuchaczem,

sktada¢ Stuchaczowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci,

proponowac stuchaczom alkoholu, wyrobow tytoniowych i inne uzywki (narkotykdw, tzw.
dopalaczy).

§5.
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia Stuchaczom, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie
niekomfortowo otrzymajg stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
Kierownik umozliwia Stuchaczom zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,
ktére obowiagzujg w Osrodku i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowal zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw
do poinformowania Kierownika O$rodka.
W kazdym przypadku wystania do Osrodka dziecka, ktére ulegto wypadkowi w domu i ma
widoczne obrazenia rodzic pisemnie powiadamia O$rodek w chwili przyjscia
matoletniego do Osrodka wypelniajac o$wiadczenie i przekazujac je w sekretariacie
Osrodka lub bezposrednio wychowawcy albo dokonujgc wpisu w dzienniku
elektronicznym.

§ 6.
Kazde, przemocowe zachowanie wobec stuchacza jest niedozwolone. Nie mozna stuchacza
popychad, bi¢, szturchag, itp.
Personelowi nie wolno dotykaé stuchacza w sposoéb, ktéry moégtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Je$li w odczuciu pracownika, stuchacz potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem stuchacza.
Kontakt fizyczny ze stuchaczem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy (z wytaczeniem sytuacji fizycznego
rozdzielenia bijgcych sie stuchaczy, ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresji).
Personel nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
Pracownik, ktéry ma $wiadomo$¢, ze stuchacz doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej
ostroznosci w kontaktach ze stuchaczem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny personelu ze
stuchaczem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna w szczeg6lnoSci:
1) pomoc w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu Stuchacza (np. udzielenie
pierwszej pomocy),
2) pomoc stuchaczowi niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a Stuchacz lub jego opiekun wyrazi zgode,
3) pomoc stuchaczowi niepelnosprawnemu w poruszaniu sie po Osrodka.



§7.

1. Jes$li zachodzi konieczno$¢ kontaktu ze stuchaczem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Osrodka, dozwolone s3 Srodki:
1) telefon,

2) stuzbowy komunikator,
3) dziennik elektroniczny.

2. W przypadku, gdy pracownika taczg ze stuchaczem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych stuchaczy, opiekunéw i pracownikow.

3. Kazda osoba, ktéra stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktérejkolwiek z ww. zasad jest
zobowigzana o powyzszym fakcie powiadomi¢ Kierownika Osrodka.

4. Osoba zgtaszajaca naruszenie, o ktérym mowa w ust. 3 ma prawo skorzysta¢ z ochrony
Kierownika Osrodka/organu prowadzacego na zasadach przystugujacych dla , sygnalisty”.

5. Kierownik po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego podejmuje stosowne
dziatania organizacyjno - prawne, w zaleznosci od wynikéw swoich ustalen.

6. Kierownik jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatan w ww. zakresie.

Rozdziat 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego z uwzglednieniem
dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 8.
1. Personel Osrodka posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:

1) stuchacz jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) stuchacz kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

3) stuchacz zebrze - Stuchacza jest gtodny,

4) stuchacz nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

5) stuchacz nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

6) stuchacz ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

7) podawane przez Stuchacza wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespéjne itp., stuchacz czesto je zmienia,

8) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

9) stuchacz wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

10) stuchacz cierpi na powtarzajace sie dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

11) stuchacz jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.,

12) stuchacz osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

13) stuchacz ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

14) uzywa $rodkéw psychoaktywnych,

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego),

16) stuchacz jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

17) stuchacz ucieka z domu,



18) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Stuchacza,
19) stuchacz méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u stuchacza wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunéw, to podejrzenie, Ze Stuchacz jest krzywdzony jest szczegblnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to w szczegolnosci:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen Stuchacza,

2) rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem Stuchacza,

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza
strofuje stuchacza (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”),

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé¢ miejsca, w ktéorym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada sie niespojnie,

10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

12)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Os$rodka podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Osrodka monitorujg sytuacje i dobrostan Stuchacza.

5. Zbior informacji, gdzie skierowa¢ opiekuna dziecka potrzebujgcego wsparcia dla siebie
i dziecka stanowi zatgcznik nr 7

Rozdziat 4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
Stuchacza z uwzglednieniem sytuacji dziecka niepetnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

§O.
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Stuchacza
przez osoby zwigzane z Osrodkiem, tj. Personel Os$rodka, Podmioty wspotpracujgce

z O$rodkiem, gdy widoczne sg obrazenia:

1) je$li pracownik podejrzewa, Ze stuchacz doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia stuchaczowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie,

2) udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe -
(jezeli jest to potrzebne),



3) niezwtocznie zawiadamia Kierownika i rodzicow (jezeli nie s3a podejrzani
o krzywdzenie maloletniego) oraz koordynatora ds. dziatan przemocowych
w Osrodku,

4) sporzadza notatke stuzbowa, zabezpiecza dowody i przekazuje je Kierownikowi.

Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

1) pracownik zapewnia matoletniemu poczucie bezpieczenstwa,

2) przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktorej zostanie sporzgdzona notatka
stuzbowa,

3) pracownik, podejmuje dziatania zapewniajace odseparowanie matoletniego od osoby
podejrzewanej o Kkrzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy lub przekazania
informacji wtasciwym stuzbom czy instytucjom,

4) pracownik przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji Kierownikowi oraz osobie
wskazanej w Osrodku przez Kierownika jako koordynator,

5) jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspétpracy z koordynatorem
powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje
pomocowe) i ustala dalsze dziatania oraz sporzgdza notatke stuzbowa, ktéra
przekazuje koordynatorowi,

6) jezeliistnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z Kierownikiem powiadomia
odpowiednie stuzby (MOPS, Policja, Sad Rodzinny itp.) oraz w razie koniecznoSci,
po uzgodnieniu z Kierownikiem wdraza procedure ,Niebieskiej Karty”,

7) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje
w ww. zakresie z koordynatorem.

W przypadku robienia sobie krzywdy przez matoletniego (np. rezygnuje z jedzenia lub

krzywdzi samego siebie):

1) nauczyciel przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktorej sporzadza notatke
stuzbowa,

2) przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji Kierownikowi i wychowawcy oraz osobie
wskazanej w Osrodka przez Kierownika jako koordynator,

3) wychowawca powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje
instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka
psychologa, pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktérg przekazuje
koordynatorowi,

4) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje
w ww. zakresie minimum raz w kwartale z koordynatorem.

Wszystkie podejmowane dziatania s3 dokumentowane.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Stuchacza

przez osobe nieletnia:

1) je$li nauczyciel podejrzewa, ze Stuchacz doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia Stuchaczowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie,

2) nauczyciel przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji Kierownikowi i wychowawcy
oraz osobie wskazanej w O$rodku przez Kierownika jako koordynator,

3) jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspétpracy z koordynatorem
powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje
pomocowe) i ustala dalsze dziatania oraz sporzgdza notatke stuzbowa, ktéra
przekazuje koordynatorowi.



6. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Stuchacza
przez jego opiekuna:

1) jesli wychowawca podejrzewa, Ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenistwo Stuchacza,

2) powinien powiadomi¢ Kierownika oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu
mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego,

3) jesli sytuacja Stuchacza sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ koordynatora.

7. Osoby odpowiedzialne za skitadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego dziatajg wg. ponizszych instrukcji:

1) osoba odpowiedzialna za zglaszanie przestepstw, wypetianiem ,Niebieskiej karty”
czy informowaniem o przypadkach, gdy matoletni jest w jaki$ sposdb zaniedbany lub
sam robi sobie krzywde, (np. samookaleczenia, nie je), w tym sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, a w szczegdélnosci (odpowiednio),
zawiadomienie organow $cigania, sagdu rodzinnego to ww. koordynator,

2) osoba, ktora powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode
matoletniego, niezwlocznie zawiadamia Koordynatora i Kierownika OS$rodka oraz
przekazuje notatke stuzbowg (posiadang dokumentacje - wskazuje dowody),

3) osoba, ktoéra powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode
matoletniego ma prawo skorzysta¢ z ochrony Kierownika Os$rodka/organu
prowadzacego na zasadach przystugujacych dla ,sygnalisty”.

4) koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupetnia jg,
podejmuja decyzje co do dalszego postepowania informujac o tym fakcie Kierownika,

5) koordynator po uzgodnieniu z Kierownikiem zawiadamia organy S$cigania lub
wtasciwe instytucje o podejrzeniach Osrodka i monitoruje dalej sprawe,

6) koordynator powiadamia wychowawce klasy o podejmowanych dziataniach,

7) wychowawca na biezgco monitoruje sytuacje matoletniego, a o swoich ustaleniach
informuje koordynatora.

8. W przypadku braku mozliwo$ci niezwlocznego zawiadomienia koordynatora oraz
Kierownik O$rodka, osoby ktére powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na
szkode matoletniego, niezwlocznie zawiadamiajg organy Scigania lub wiasciwe instytucje
oraz powiadamiajg koordynatora i Kierownika o tym fakcie przekazujgc stosowng notatke
stuzbowa.

§ 10.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia Stuchacza nalezy uzupeini¢ Karte
Interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 3.
2. Karte zatacza sie do teczki matoletniego. W przypadku podejrzent wobec pracownika, do
akt osobowych pracownika Osrodka.

Rozdziat 5.
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego z uwzglednieniem dzieci z
niepetnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§11.
1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dna
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
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fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych).

2. Personel Osrodka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe Stuchacza sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik Osrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Stuchacza i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§12.
Pracownik OsSrodka moze wykorzystaé¢ informacje o Stuchaczu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci Stuchacza oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje Stuchacza.

§13.

1. Personel O$rodka nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
o0 jego opiekunie.

2. Pracownik Osrodka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Osrodka podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Os$rodka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Os$rodka jest prze$swiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

§ 14.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Osrodka. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Kierownik.

2. Kierownik Osrodka, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w ust. 1. poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposéb, by uniemozliwié¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Osrodka Stuchaczy.

Rozdziat 6.
Zasady ochrony wizerunku Stuchacza z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§15.

Personel Osrodka uznaje prawo Stuchacz do prywatnosci i ochrony débr osobistych oraz
zapewnia ochrone wizerunku Stuchacza.
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§ 16.

1. Personelowi Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku Stuchacza (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Osrodka bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku Stuchacza,
pracownik Osrodka moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

§17.

1. Upublicznienie przez pracownika OsSrodka wizerunku Stuchacza utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna Stuchacza.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matloletniego nalezy Stuchacza oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej
w celach promocyjnych).

Rozdziat 7.
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych z
uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

§18.

1. Stuchacze mogg przynosi¢ do Osrodka telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

2. 0Os$rodek zar6wno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez Stuchaczy. Zaginiecie
lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy, a takze odpowiednim
organom policji.

3. Na terenie Os$rodka, o ile nauczyciel prowadzacy zajecia lub opiekujgcy sie Stuchaczami
nie zdecyduje inaczej, obowiazuje Stuchaczy zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu. Szczegétowe zasady uzywania
urzadzen elektronicznych w O$rodku okresla osobny regulamin obowiazujacy w Osrodku.

4. Stuchacz ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

5. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej oraz
nauczyciela.

6. Zabronione jest tadowanie telefoné6w komdrkowych oraz innego sprzetu elektronicznego
na terenie Osrodka bez zgody nauczyciela.
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10.

11.

§ 19.
Nauczyciel ma obowiazek wyciszy¢ telefon komérkowy podczas zajec.
Nauczyciela obowiagzuje zakaz uzywania komérki na zajeciach i w celach innych niz na
potrzeby zajac lub petnienia obowigzkéw przydzielonych przez Kierownika Osrodka.
Nauczyciel moze odebra¢ telefon w czasie lekcji wytacznie w szczegdlnych przypadkach.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z Stuchacza zasady Kkorzystania z telefonow
komorkowych na lekcji jesli maja one stanowié¢ pomoc dydaktyczna.

Rozdziat 8.
Monitoring stosowania SOM

§ 20.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niZ raz na 2 lata.

Kierownik O$rodka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring Standardéw Ochrony

Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Kierownika O$rodka monitoruje realizacje Standardéw, reaguje

na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie

rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowiazana jest do przeprowadzania

wsrod pracownikdw Osrodka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi

zatacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety

oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Kierownikowi O$rodka.

W ankiecie pracownicy O$rodka mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac

naruszenia Standardow w O$rodka.

Dokonujgc monitoringu Standardéw, Kierownik Osrodka moze wyznaczy¢ osobe do

przeprowadzenia ankiety wsrod Stuchaczy, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form

pomocy realizowanych przez Osrodek. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego

Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zesp6t koordynujacy, jesli

uzna, ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badZ pozwoli na szybsze

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci zespdt opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je

do zatwierdzenia Kierownikowi Osrodka.

Kierownik wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Osrodka

nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen:

1) sposob dokumentowania ujawnionych podejrzenn lub incydentéw okreslajg zapisy
poszczegblnych standarddw,

2) zasady przechowywania dokumentacji okresla instrukcja kancelaryjna i jednolity
rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych osobowych polityka ochrony
danych osobowych obowigzujgca w Osrodku,

3) koordynator prowadzi indywidulane teczki spraw matoletnich w stosunku do ktérych
zostaty podjete dziatania wynikajace z ww. standardéw,
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4) Kierownik stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji
z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,szczeg6lnych - wrazliwych danych” wynikajacych
z RODO.

Rozdziat 9.
Zasady udostepniania Standardow

§21.
Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Osrodka ogélnodostepnym
dla personelu Osrodka, Stuchaczy oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Osrodka, dostepny w Sekretariacie
Osrodka.
Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich
stanowi zalacznik nr 6.

Rozdziat 10.
Zapisy koncowe

§22.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Osrodka, Stuchaczy i ich
opiekunéw, w szczego6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow Stuchaczy.
Kierownik Osrodka zapewnia, aby zasady wynikajace z niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich byly przestrzegane wobec Stuchaczy OSrodka przez Podmioty
wspotpracujace ze Osrodka.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Sopockim Cechu Rzemiost Réznych -
0Osrodku Dziatalnosci Kursowej

......................................................................... miejscowos$¢, data

Oswiadczenie o niekaralnosci zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich

o$wiadczam, Ze nie bytlam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Sopockim Cechu Rzemiost Roznych - OSrodku Dziatalno$ci Kursowej, zobowiazuje sie do ich
przestrzegania.
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Zatacznik nr 1A do Standardéw Ochrony Matoletnich w Sopockim Cechu Rzemiost Réznych -
0Osrodku Dziatalnosci Kursowej

(nazwa pracodawcy lub innego organizatora)
Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13.5.2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) o§wiadczam, ze w
ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwatam-em* na terenie innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo mojego obywatelstwa

(panstwa zamieszkiwania)

Oswiadczam, Ze jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

(podpis kandydata do pracy)
* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Sopockim Cechu Rzemiost Réznych -
0Osrodku Dziatalnosci Kursowej

......................................................................... miejscowos$¢, data
Oswiadczenie o znajomosci przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony

Matoletnich

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Osrodku Dziatalnosci Kursowej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Sopockim Cechu Rzemiost Réznych -
0Osrodku Dziatalnosci Kursowej

Karta interwencji
1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgcg o podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga lub psychologa
Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunem dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

» Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
» Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data
interwencji

Data
Nazwa

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Osrodek uzyskata
informacje o wynikach, dziatania Osrodka, dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Sopockim Cechu Rzemiost Réznych -
0Osrodku Dziatalnosci Kursowej

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
Odpowiedz na ponizsze pytania:

1. Czy znasz standardy ochrony Stuchaczy obowigzujace w naszym Osrodku?
(TAK/NIE)

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w naszym O$rodku?
(TAK/NIE)

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego Stuchacza?
(TAK/NIE)

4. Czy wiesz w jaki spos6b zareagowac na symptomy krzywdzenia Stuchacza?
(TAK/NIE)

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okre§lonych w Standardach oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

(TAK/NIE)

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w Osrodku
»Standardéw Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

7. Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?
JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK
NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?
NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw?
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Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Sopockim Cechu Rzemiost Réznych -
0Osrodku Dziatalnosci Kursowej
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA SLUCHACZY
Odpowiedz na ponizsze pytania
1. Czy znasz standardy ochrony Stuchaczy obowigzujace w naszym Osrodku?
(TAK/NIE)

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie zwrdcic¢, aby
uzyska¢ pomoc?

(TAK/NIE)

3. Czy znalazt sie kto$, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?
(TAK/NIE/NIE DOTYCZY)

4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego? (Jezeli tak,
opisz ponizej jak zareagowate$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

(TAK/NIE)
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Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Sopockim Cechu Rzemiost Réznych -
0Osrodku Dziatalnosci Kursowej

WERSJA SKROCONA SOM

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki, ktore
gwarantujg, Ze matoletni w Osrodku sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony personelu
0srodka, a co wiecej i rowiesnikow.

Osrodek wustanowita i wprowadzita w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich” przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. OSrodek posiada i stosuje dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”, dostepny na
stronie internetowej pod adresem: www.cechsopot.pl
2. W dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich zapisane s3:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony osob obcych, cztonkdw rodziny, personelu
OsSrodka oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg sposob
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego ktére okreslaja sposo6b jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostepu matoletniego do Internetu w Osrodku oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi treSciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Os$rodka - matoletni, okreslajgce jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel Osrodka, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tre$¢ dokumentu

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardéow Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem
obowiazuja wszystkich pracownikéw Osrodka, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Kierownik Osrodka wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za
monitoring realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania s3 jasno
okreslone.

6. W Osrodku jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowe;j.
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Sopockim Cechu Rzemiost Réznych -
0Osrodku Dziatalnosci Kursowej

WYKAZ PLACOWEK UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWE]

MOZESZ ZADZWONIC DO:
Adres e-mail

» Ogo6lnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800 -22 00 mozna rozmawiac z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800 -22 00 w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
1700 -2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $§rode w godzinach 1800 -2200 ).

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna
anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawnag, a takze umdéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

« Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia

bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do
1530, od godz. 15 30 do 9 30 wlaczony jest automat).
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