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ZAŁĄCZNIK NR 2 DO ZARZĄDZENIA NR 01/2024  

Starszego Cechu Sopockiego Cechu Rzemiosł Różnych 

z dnia 14.08.2024 r. 

 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

dla 

Sopockiego Cechu Rzemiosł Różnych – Ośrodka Działalności Kursowej 

 

Podstawa prawna: 

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagroz eniom przestępczos cią na tle 

seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekun czy oraz 

niekto rych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021 

poz. 1249); 

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17); 

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogo lne Narodo w 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089r. (t.j. Dz.U. z 1991 Nr 120 poz. 526); 

6) Rozporządzenie Rady Ministro w z dnia z dnia 6 wrzes nia 2023r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzoro w formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870). 

 

    Rozdział 1.  

Podstawowe terminy 

 

§ 1. 

Ilekroc  w niniejszych Standardach jest mowa o: 

1) Kierownik Os rodka, Kierownik – nalez y przez to rozumiec  Kierownika Sopockiego Cechu 

Rzemiosł Ro z nych – Os rodka Działalnos ci Kursowej, 

2) Os rodku, jednostce – nalez y przez to rozumiec  Sopocki Cech Rzemiosł Ro z nych – Os rodek 

Działalnos ci Kursowej, 

3) Pracowniku/Personelu – nalez y przez to rozumiec  osobę zatrudnioną na podstawie 

umowy o pracę lub inne podstawie (umowa zlecenia, o dzieło itp.), wolontariusz, 

4) Podmiot wspo łpracujący z Os rodkiem– nalez y przez to rozumiec  osoby/firmy wykonujące 

zadania zlecone wobec Słuchaczy Os rodka na mocy odrębnych przepiso w lub umo w, 

5) Słuchacza – nalez y przez to rozumiec  kaz de dziecko uczęszczające do Os rodka i wpisane 

na listę słuchaczy Os rodka, 

6) małoletnim/dziecku – osoba, kto ra nie uzyskała jeszcze pełnoletnios ci i nie posiada 

zdolnos ci do czynnos ci prawnych lub tez  jej zdolnos c  ta jest ograniczona; w rozumieniu 

przepiso w polskiego prawa cywilnego jest to osoba poniz ej 18 roku, 

7) opiekunie Słuchacza – nalez y przez to rozumiec  osobę uprawnioną do reprezentacji 

i stanowieniu o małoletnim, w szczego lnos ci jego przedstawiciel ustawowy, 

8) zgodzie opiekuna małoletniego – nalez y przez to rozumiec  zgodę co najmniej jednego 

z rodzico w lub prawnych opiekuno w małoletniego, jednak w przypadku braku 

porozumienia między opiekunami małoletniego nalez y poinformowac  ich o koniecznos ci 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny, 
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9) krzywdzeniu małoletniego – nalez y rozumiec  popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Os rodka 

lub zagroz enie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna – celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bo lu lub groz ba uszkodzenia 

ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą byc  m. in. złamania, siniaki, rany cięte, 

poparzenia, obraz enia wewnętrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moz e 

spowodowac  utratę zdrowia bądz  tez  zagraz ac  z yciu, 

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniz anie, upokarzanie i os mieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt oso b dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu 

wymagan  i oczekiwan , kto rym nie jest on w stanie sprostac , 

c) przemoc seksualna – to angaz owanie małoletniego w aktywnos c  seksualną przez 

osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowan  z kontaktem 

fizycznym (np. dotykanie małoletniego w intymne miejsca, wspo łz ycie z małoletnim) 

oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiało w 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm), 

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunko w do rozwoju 

dziecka, m.in. odpowiedniego odz ywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych 

czy schronienia, w ramach s rodko w dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna 

z form zaniedbania, 

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 

i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie 

mu odpowiedniego jedzenia, ubran , schronienia, opieki medycznej, bezpieczen stwa, 

braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego; 

10) dane osobowe słuchacza – nalez y przez to rozumiec  dane osobowe w rozumieniu 

włas ciwych przepiso w dotyczące Słuchacza, 

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – nalez y przez to rozumiec  

wyznaczonego przez Kierownika Os rodka pracownika sprawującego nadzo r nad 

realizacją niniejszych Standardo w, 

12) Koordynator – pracownik Os rodka kto remu Kierownik powierzył pełnienie funkcji 

koordynatora ds. działan  przemocowych w Os rodku. 

 

Rozdział 2.  

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między Słuchaczem a personelem z uwzględnieniem 

dzieci z niepełnosprawnos ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

 

§ 2. 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu oraz Podmioto w wspo łpracujących z Os rodkiem: 

1) Kierownik Os rodka, przed nawiązaniem z osobą (kandydatem) stosunku pracy 

lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalnos ci związanej z wychowaniem, 

edukacją, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby 

są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze oso b, w stosunku 

do kto rych Pan stwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniz ej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w rejestr, 

2) sprawdzenie dotyczy ro wniez  oso b (kandydato w) nie stanowiących Personelu oraz 

Podmioto w wspo łpracujących z Os rodkiem, ale sprawujących opiekę nad małoletnimi 
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podczas zajęc  pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Os rodek, 

konkursy, zawody etc., 

3) Kierownika Os rodka uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym 

za pos rednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra 

Sprawiedliwos ci; w pierwszej kolejnos ci nalez y załoz yc  konto w systemie 

teleinformatycznym; konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji, 

4) rejestr oso b, w stosunku do kto rych Pan stwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniz ej lat 15 wydała postanowienie 

o wpisie w Rejestr, jest ogo lnodostępny, 

5) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Kierownik drukuje 

i składa do częs ci A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy (jes li 

dotyczy) lub dołącza do innej dokumentacji dotyczącej danej osoby; to samo dotyczy 

Rejestru oso b, w stosunku do kto rych Pan stwowa Komisja do spraw wyjas niania 

przypadko w czynnos ci skierowanych przeciwko wolnos ci seksualnej i obyczajnos ci 

wobec małoletniego poniz ej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr, przy 

czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac  stronę internetową, 

na kto rej widnieje komunikat, z e dana osoba nie figuruje w rejestrze, 

6) Kierownik od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego 

o niekaralnos ci; 

7) jez eli kandydat posiada obywatelstwo inne niz  polskie wo wczas powinien przedłoz yc  

ro wniez  informację z rejestru karnego pan stwa, kto rego jest obywatelem, uzyskiwaną 

do celo w działalnos ci zawodowej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądz  

informację z rejestru karnego, jez eli prawo tego pan stwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla wyz ej wymienionych celo w, 

8) Kierownik pobiera od kandydata os wiadczenie o pan stwie/pan stwach (innych niz  

Rzeczypospolita Polska), w kto rych zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialnos ci karnej, 

9) jez eli prawo pan stwa, z kto rego ma byc  przedłoz ona informacja o niekaralnos ci nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wo wczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialnos ci karnej, os wiadczenie o tym fakcie 

wraz z os wiadczeniem, z e nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego 

innego orzeczenia, w kto rym stwierdzono, iz  dopus cił się takich czyno w zabronionych, 

oraz z e nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub okres lonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres lonych zawodo w albo działalnos ci, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, s wiadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowan  przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, 

10) pod os wiadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialnos ci karnej składa się 

os wiadczenie o następującej tres ci: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. Os wiadczenie to zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialnos ci karnej za złoz enie fałszywego os wiadczenia. 

2. Wzo r os wiadczenia o niekaralnos ci oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik 1 do niniejszych 

Standardo w. 

3. Wzo r os wiadczenia o krajach pobytu w ciągu ostatnich 20 lat stanowi załącznik 1A 

do niniejszych Standardo w. 
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§ 3. 

1. Zasady bezpiecznych relacji Personelu ze Słuchaczami Os rodka: 

1) podstawową zasadą wszystkich czynnos ci podejmowanych przez personel Os rodka 

jest działanie dla dobra słuchacza i w jego interesie; personel traktuje słuchacza 

z szacunkiem oraz uwzględnia jego godnos c  i potrzeby; niedopuszczalne jest 

stosowanie przemocy wobec słuchacza w jakiejkolwiek formie, 

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z słuchaczami obowiązują wszystkich 

pracowniko w, 

3) znajomos c  i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem os wiadczenia, 

kto rego wzo r stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardo w. 

2. Personel Os rodka zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji 

ze słuchaczami i kaz dorazowego rozwaz enia, czy jego reakcja, komunikat bądz  działanie 

wobec słuchacza są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe 

wobec innych słuchaczy. 

3. Personel Os rodka w kontakcie z słuchaczami: 

1) zachowuje cierpliwos c  i odnosi się do słuchacza z szacunkiem, 

2)  uwaz nie wysłuchuje słuchacza i stara się udzielac  im odpowiedzi dostosowanej 

do sytuacji i ich wieku, 

3) nie zawstydza słuchacza, nie lekcewaz y, nie upokarza i nie obraz a, 

4) nie krzyczy, chyba z e wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzez enie), 

5) nie ujawnia draz liwych informacji o słuchaczu osobom do tego nieuprawnionym, 

dotyczy to ro wniez  ujawniania jego wizerunku. 

4. Decyzje dotyczące słuchacza powinny zawsze uwzględniac  jego oczekiwania, ale ro wniez  

brac  pod uwagę bezpieczen stwo pozostałych słuchaczy. 

5. Słuchacz ma prawo do prywatnos ci; odstąpienie od zasad poufnos ci kaz dorazowo musi 

byc  uzasadnione, a Słuchacz o takim fakcie powinien byc  jak najszybciej poinformowany. 

6. W przypadku koniecznos ci rozmowy ze Słuchaczem pracownik powinien pozostawic  

uchylone drzwi bądz  poprosic  innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis 

nie dotyczy szczego lnych pracowniko w Os rodka). 

7. Personelowi Os rodka nie wolno w obecnos ci Słuchaczy z artowac  niestosownie, uz ywac  

wulgaryzmo w, wykonywac  obraz liwych gesto w, wypowiadac  tres ci o zabarwieniu 

seksualnym. 

8. Personelowi Os rodka nie wolno wykorzystywac  przewagi fizycznej ani stosowac  gro z b. 

9. Personel Os rodka zobowiązany jest do ro wnego traktowania słuchaczy, niezalez nie od ich 

płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez  niepełnosprawnos ci. 

10. Personel Os rodka zobowiązany jest do zachowania w poufnos ci informacji uzyskanych 

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, moz liwos ci psychofizycznych, seksualnos ci, orientacji 

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądo w politycznych, przekonan  

religijnych lub s wiatopoglądo w słuchaczy. 

11. Personel Os rodka nie moz e utrwalac  wizerunko w słuchaczy w celach prywatnych, 

ro wniez  zawodowych, jez eli opiekun słuchacza nie wyraził na to zgody. 

12. Personelowi zabrania się przyjmowania prezento w od słuchaczy oraz ich opiekuno w. 

Wyjątki stanowią drobne, okazjonalne podarunki związane ze s więtami w roku szkolnym 

np. prezento w własnoręcznie wykonanych, kwiato w, słodyczy, itp. 
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§ 4. 

Personelowi Os rodka bezwzględnie zabrania się (pod groz bą kary, w tym więzienia lub utraty 

zatrudnienia): 

1) nawiązywac  relacji seksualnych ze słuchaczem, 

2) składac  Słuchaczowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym 

ro wniez  udostępniania takich tres ci, 

3) proponowac  słuchaczom alkoholu, wyrobo w tytoniowych i inne uz ywki (narkotyko w, tzw. 

dopalaczy). 

 

§ 5. 

1. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia Słuchaczom, z e w sytuacji, kiedy poczują się 

niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania. 

2. Kierownik umoz liwia Słuchaczom zapoznanie się ze Standardami Ochrony Małoletnich, 

kto re obowiązują w Os rodku i zapewnienia ich, iz  otrzymają odpowiednią pomoc. 

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwaz y niepokojące zachowanie lub sytuację, 

zobowiązany jest postępowac  zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie 

w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardo w 

do poinformowania Kierownika Os rodka. 

4. W kaz dym przypadku wysłania do Os rodka dziecka, kto re uległo wypadkowi w domu i ma 

widoczne obraz enia rodzic pisemnie powiadamia Os rodek w chwili przyjs cia 

małoletniego do Os rodka wypełniając os wiadczenie i przekazując je w sekretariacie 

Os rodka lub bezpos rednio wychowawcy albo dokonując wpisu w dzienniku 

elektronicznym. 

 

§ 6. 

1. Kaz de, przemocowe zachowanie wobec słuchacza jest niedozwolone. Nie moz na słuchacza 

popychac , bic , szturchac , itp. 

2. Personelowi nie wolno dotykac  słuchacza w sposo b, kto ry mo głby zostac  nieprawidłowo 

zinterpretowany. Jes li w odczuciu pracownika, słuchacz potrzebuje np. przytulenia, 

powinien miec  kaz dorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania 

względem słuchacza. 

3. Kontakt fizyczny ze słuchaczem nigdy nie moz e byc  niejawny bądz  ukrywany, wiązac  się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikac  z relacji władzy (z wyłączeniem sytuacji fizycznego 

rozdzielenia bijących się słuchaczy, ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresji). 

4. Personel nie powinien angaz owac  się w zabawy typu: łaskotanie, udawane walki, brutalne 

zabawy fizyczne itp. 

5. Pracownik, kto ry ma s wiadomos c , z e słuchacz doznał jakiejs  krzywdy np. znęcania 

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczego lnej 

ostroz nos ci w kontaktach ze słuchaczem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny personelu ze 

słuchaczem. Do sytuacji takich zaliczyc  moz na w szczego lnos ci: 

1) pomoc w sytuacjach zagraz ających z yciu lub zdrowiu Słuchacza (np. udzielenie 

pierwszej pomocy), 

2) pomoc słuchaczowi niepełnosprawnemu w czynnos ciach higienicznych, jes li typ 

niepełnosprawnos ci tego wymaga, a Słuchacz lub jego opiekun wyrazi zgodę, 

3) pomoc słuchaczowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po Os rodka. 
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§ 7. 

1. Jes li zachodzi koniecznos c  kontaktu ze słuchaczem, opiekunem lub tez  nauczycielem poza 

godzinami pracy Os rodka, dozwolone są s rodki: 

1) telefon, 

2) słuz bowy komunikator, 

3) dziennik elektroniczny. 

2. W przypadku, gdy pracownika łączą ze słuchaczem lub jego opiekunem relacje rodzinne 

lub towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufnos ci, w szczego lnos ci do 

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych słuchaczy, opiekuno w i pracowniko w. 

3. Kaz da osoba, kto ra stwierdzi jakiekolwiek naruszenia kto rejkolwiek z ww. zasad jest 

zobowiązana o powyz szym fakcie powiadomic  Kierownika Os rodka. 

4. Osoba zgłaszająca naruszenie, o kto rym mowa w ust. 3 ma prawo skorzystac  z ochrony 

Kierownika Os rodka/organu prowadzącego na zasadach przysługujących dla „sygnalisty”. 

5. Kierownik po przeprowadzeniu postępowania wyjas niającego podejmuje stosowne 

działania organizacyjno - prawne, w zalez nos ci od wyniko w swoich ustalen . 

6. Kierownik jest zobowiązany do dokumentowania swoich działan  w ww. zakresie. 

 

 

Rozdział 3. 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletniego z uwzględnieniem 

dzieci z niepełnosprawnos ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

 

§ 8. 

1. Personel Os rodka posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązko w zwraca uwagę 

na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich takich jak: 

1) słuchacz jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie, 

2) słuchacz kradnie jedzenie, pieniądze itp., 

3) słuchacz z ebrze - Słuchacza jest głodny, 

4) słuchacz nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien , okularo w itp., 

5) słuchacz nie ma przyboro w szkolnych, odziez y i buto w dostosowanych do warunko w 

atmosferycznych, 

6) słuchacz ma widoczne obraz enia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), kto rych pochodzenie 

trudno jest wyjas nic ; obraz enia są w ro z nej fazie gojenia, 

7) podawane przez Słuchacza wyjas nienia dotyczące obraz en  wydają się niewiarygodne, 

niemoz liwe, niespo jne itp., słuchacz często je zmienia, 

8) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu, 

9) słuchacz wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła, 

10) słuchacz cierpi na powtarzające się dolegliwos ci somatyczne: bo le brzucha, głowy, 

mdłos ci itp., 

11) słuchacz jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp., 

12) słuchacz osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich moz liwos ci, 

13) słuchacz ucieka w s wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet), 

14) uz ywa s rodko w psychoaktywnych, 

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkos c ” małoletniego), 

16) słuchacz jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku, 

17) słuchacz ucieka z domu, 
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18) nastąpiła nagła i wyraz na zmiana zachowania Słuchacza, 

19) słuchacz mo wi o przemocy. 

2. Jez eli z objawami u słuchacza wspo łwystępują okres lone zachowania rodzico w lub 

opiekuno w, to podejrzenie, z e Słuchacz jest krzywdzony jest szczego lnie uzasadnione. 

Niepokojące zachowania rodzico w to w szczego lnos ci: 

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjas nien  przyczyn obraz en  Słuchacza, 

2) rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontakto w z osobami zainteresowanymi 

losem Słuchacza, 

3) rodzic (opiekun) mo wi o małoletnim w negatywny sposo b, ciągle obwinia, poniz a 

strofuje słuchacza (np.: uz ywając okres len  takich jak „idiota”, „gnojek”, „go wniarz”), 

4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekun czy 

lub zbyt pobłaz liwy lub odrzuca małoletniego, 

5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego, 

6) rodzic (opiekun) często nie potrafi podac  miejsca, w kto rym aktualnie przebywa 

małoletni; 

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrąz ony w depresji, 

8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie, 

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistos cią np. reaguje nieadekwatnie 

do sytuacji, wypowiada się niespo jnie, 

10) rodzic (opiekun) nie ma s wiadomos ci lub neguje potrzeby małoletniego, 

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzen stwa, 

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub 

werbalnym, 

13) rodzic (opiekun) naduz ywa alkoholu, narkotyko w lub innych s rodko w odurzających. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynniko w ryzyka, pracownicy Os rodka podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 

motywując ich do szukania stosownej pomocy. 

4. Pracownicy Os rodka monitorują sytuację i dobrostan Słuchacza. 

5. Zbio r informacji, gdzie skierowac  opiekuna dziecka potrzebującego wsparcia dla siebie 

i dziecka stanowi załącznik nr 7 

 

Rozdział 4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

Słuchacza z uwzględnieniem sytuacji dziecka niepełnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi 

 

§ 9. 

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Słuchacza 

przez osoby związane z Os rodkiem, tj. Personel Os rodka, Podmioty wspo łpracujące 

z Os rodkiem, gdy widoczne są obraz enia: 

1) jes li pracownik podejrzewa, z e słuchacz dos wiadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagroz one jest jego z ycie, zobowiązany jest 

do zapewnienia słuchaczowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby 

stwarzającej zagroz enie, 

2) udziela małoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe - 

(jez eli jest to potrzebne), 
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3) niezwłocznie zawiadamia Kierownika i rodzico w (jez eli nie są podejrzani 

o krzywdzenie małoletniego) oraz koordynatora ds. działan  przemocowych 

w Os rodku, 

4) sporządza notatkę słuz bową, zabezpiecza dowody i przekazuje je Kierownikowi. 

2. Zasady postępowania w przypadku informacji o podejrzenia krzywdzenia małoletniego: 

1) pracownik zapewnia małoletniemu poczucie bezpieczen stwa, 

2) przeprowadza z małoletnim rozmowę, z kto rej zostanie sporządzona notatka 

słuz bowa, 

3) pracownik, podejmuje działania zapewniające odseparowanie małoletniego od osoby 

podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjas nienia sprawy lub przekazania 

informacji włas ciwym słuz bom czy instytucjom, 

4) pracownik przekazuje informację o zaistniałej sytuacji Kierownikowi oraz osobie 

wskazanej w Os rodku przez Kierownika jako koordynator, 

5) jes li nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspo łpracy z koordynatorem 

powiadamia rodzico w i przeprowadza z nimi rozmowę (wskazuje instytucje 

pomocowe) i ustala dalsze działania oraz sporządza notatkę słuz bową, kto ra 

przekazuje koordynatorowi, 

6) jez eli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z Kierownikiem powiadomią 

odpowiednie słuz by (MOPS, Policja, Sąd Rodzinny itp.) oraz w razie koniecznos ci, 

po uzgodnieniu z Kierownikiem wdraz a procedurę „Niebieskiej Karty”, 

7) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy małoletniego, wymienia informacje 

w ww. zakresie z koordynatorem. 

3. W przypadku robienia sobie krzywdy przez małoletniego (np. rezygnuje z jedzenia lub 

krzywdzi samego siebie): 

1) nauczyciel przeprowadza z małoletnim rozmowę, z kto rej sporządza notatkę 

słuz bowa, 

2) przekazuje informację o zaistniałej sytuacji Kierownikowi i wychowawcy oraz osobie 

wskazanej w Os rodka przez Kierownika jako koordynator, 

3) wychowawca powiadamia rodzico w i przeprowadza z nimi rozmowę (wskazuje 

instytucje pomocowe) i ustala dalsze działania (w tym objęcie małoletniego opieką 

psychologa, pedagoga) oraz sporządza notatkę słuz bową, kto rą przekazuje 

koordynatorowi, 

4) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy małoletniego, wymienia informacje 

w ww. zakresie minimum raz w kwartale z koordynatorem. 

4. Wszystkie podejmowane działania są dokumentowane. 

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Słuchacza 

przez osobę nieletnią: 

1) jes li nauczyciel podejrzewa, z e Słuchacz dos wiadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagroz one jest jego z ycie, zobowiązany jest 

do zapewnienia Słuchaczowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby 

stwarzającej zagroz enie, 

2) nauczyciel przekazuje informację o zaistniałej sytuacji Kierownikowi i wychowawcy 

oraz osobie wskazanej w Os rodku przez Kierownika jako koordynator, 

3) jes li nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspo łpracy z koordynatorem 

powiadamia rodzico w i przeprowadza z nimi rozmowę (wskazuje instytucje 

pomocowe) i ustala dalsze działania oraz sporządza notatkę słuz bową, kto ra 

przekazuje koordynatorowi. 
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6. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Słuchacza 

przez jego opiekuna: 

1) jes li wychowawca podejrzewa, z e małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest 

niewydolny wychowawczo, powinien zadbac  o bezpieczen stwo Słuchacza, 

2) powinien powiadomic  Kierownika oraz porozmawiac  z opiekunem, proponując mu 

moz liwos c  wsparcia psychologicznego oraz moz liwos ci wsparcia materialnego, 

3) jes li sytuacja Słuchacza się nie poprawi, zobowiązany jest zawiadomic  koordynatora. 

7. Osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomien  o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego działają wg. poniz szych instrukcji: 

1) osobą odpowiedzialna za zgłaszanie przestępstw, wypełnianiem „Niebieskiej karty” 

czy informowaniem o przypadkach, gdy małoletni jest w jakis  sposo b zaniedbany lub 

sam robi sobie krzywdę, (np. samookaleczenia, nie je), w tym składanie zawiadomien  

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, a w szczego lnos ci (odpowiednio), 

zawiadomienie organo w s cigania, sądu rodzinnego to ww. koordynator, 

2) osoba, kto ra powzięła informację nt. podejrzenia przestępstwa na szkodę 

małoletniego, niezwłocznie zawiadamia Koordynatora i Kierownika Os rodka oraz 

przekazuje notatkę słuz bową (posiadaną dokumentację – wskazuje dowody), 

3) osoba, kto ra powzięła informację nt. podejrzenia przestępstwa na szkodę 

małoletniego ma prawo skorzystac  z ochrony Kierownika Os rodka/organu 

prowadzącego na zasadach przysługujących dla „sygnalisty”. 

4) koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupełnia ją, 

podejmują decyzje co do dalszego postępowania informując o tym fakcie Kierownika, 

5) koordynator po uzgodnieniu z Kierownikiem zawiadamia organy s cigania lub 

włas ciwe instytucje o podejrzeniach Os rodka i monitoruje dalej sprawę, 

6) koordynator powiadamia wychowawcę klasy o podejmowanych działaniach, 

7) wychowawca na biez ąco monitoruje sytuacje małoletniego, a o swoich ustaleniach 

informuje koordynatora. 

8. W przypadku braku moz liwos ci niezwłocznego zawiadomienia koordynatora oraz 

Kierownik Os rodka, osoby kto re powzięła informację nt. podejrzenia przestępstwa na 

szkodę małoletniego, niezwłocznie zawiadamiają organy s cigania lub włas ciwe instytucje 

oraz powiadamiają koordynatora i Kierownika o tym fakcie przekazując stosowną notatkę 

słuz bową. 

 

§ 10. 

1. W kaz dym przypadku zauwaz enia krzywdzenia Słuchacza nalez y uzupełnic  Kartę 

Interwencji, kto rej wzo r stanowi załącznik nr 3. 

2. Kartę załącza się do teczki małoletniego. W przypadku podejrzen  wobec pracownika, do 

akt osobowych pracownika Os rodka. 

 

Rozdział 5.  

Zasady ochrony danych osobowych małoletniego z uwzględnieniem dzieci z 

niepełnosprawnos ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

 

§ 11. 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach okres lonych w Ustawie z dna 

10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso b 
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fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo lne rozporządzenie o 

ochronie danych). 

2. Personel Os rodka ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, kto re 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobo w zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe Słuchacza są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepiso w. 

4. Pracownik Os rodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Słuchacza i 

udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

 

§ 12. 

Pracownik Os rodka moz e wykorzystac  informacje o Słuchaczu w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowos ci Słuchacza oraz w sposo b 

uniemoz liwiający identyfikację Słuchacza. 

 

§ 13. 

1. Personel Os rodka nie udostępnia przedstawicielom medio w informacji o małoletnim ani 

o jego opiekunie. 

2. Pracownik Os rodka, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, moz e skontaktowac  się z 

opiekunem małoletniego i zapytac  go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom medio w. W przypadku wyraz enia zgody, pracownik Os rodka podaje 

przedstawicielowi medio w dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. 

3. Pracownik Os rodka nie kontaktuje przedstawicieli medio w z małoletnim, nie wypowiada 

się w kontakcie z przedstawicielami medio w o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. 

Zakaz ten dotyczy takz e sytuacji, gdy pracownik Os rodka jest przes wiadczony, z e jego 

wypowiedz  nie jest w z aden sposo b utrwalana. 

 

§ 14. 

1. W celu realizacji materiału medialnego moz na udostępnic  mediom wybrane 

pomieszczenia Os rodka. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje 

Kierownik. 

2. Kierownik Os rodka, podejmując decyzję, o kto rej mowa w ust. 1. poleca pracownikowi 

sekretariatu przygotowac  wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego 

w taki sposo b, by uniemoz liwic  filmowanie przebywających na terenie Os rodka Słuchaczy. 

 

Rozdział 6. 

Zasady ochrony wizerunku Słuchacza z uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnos ciami oraz 

dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

 

§ 15. 

Personel Os rodka uznaje prawo Słuchacz do prywatnos ci i ochrony do br osobistych oraz 

zapewnia ochronę wizerunku Słuchacza. 
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§ 16. 

1. Personelowi Os rodka nie wolno umoz liwiac  przedstawicielom medio w utrwalania 

wizerunku Słuchacza (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Os rodka bez pisemnej 

zgody opiekuna małoletniego. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku Słuchacza, 

pracownik Os rodka moz e skontaktowac  się z opiekunem małoletniego i ustalic  procedurę 

uzyskania zgody. 

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medio w danych kontaktowych opiekuna 

małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4. Jez eli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczego ł całos ci, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuno w na utrwalanie wizerunku małoletniego 

nie jest wymagana. 

 

§ 17. 

1. Upublicznienie przez pracownika Os rodka wizerunku Słuchacza utrwalonego w 

jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

opiekuna Słuchacza. 

2. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego nalez y Słuchacza oraz opiekuna 

poinformowac  o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim 

konteks cie będzie wykorzystywany (np. z e umieszczony zostanie na stronie internetowej 

w celach promocyjnych). 

 

Rozdział 7. 

Zasady korzystania z telefono w komo rkowych oraz innych urządzen  elektronicznych z 

uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnos ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi 

 

§ 18. 

1. Słuchacze mogą przynosic  do Os rodka telefony komo rkowe, odtwarzacze i inny sprzęt 

elektroniczny na własną odpowiedzialnos c  i za zgodą rodzico w. 

2. Os rodek zaro wno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnos ci za 

zniszczenie, zagubienie czy kradziez  sprzętu przynoszonego przez Słuchaczy. Zaginięcie 

lub kradziez  telefonu nalez y niezwłocznie zgłosic  wychowawcy, a takz e odpowiednim 

organom policji. 

3. Na terenie Os rodka, o ile nauczyciel prowadzący zajęcia lub opiekujący się Słuchaczami 

nie zdecyduje inaczej, obowiązuje Słuchaczy zakaz uz ywania telefono w komo rkowych i 

innych urządzen  elektronicznych w czasie całego pobytu. Szczego łowe zasady uz ywania 

urządzen  elektronicznych w Os rodku okres la osobny regulamin obowiązujący w Os rodku. 

4. Słuchacz ma moz liwos c  uz ywania telefonu komo rkowego oraz innego sprzętu 

elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jes li pozwoli na to nauczyciel prowadzący 

lekcje. 

5. Nagrywanie dz więku, obrazu oraz fotografowanie za pomocą telefonu lub innych urządzen  

elektronicznych jest moz liwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej oraz 

nauczyciela. 

6. Zabronione jest ładowanie telefono w komo rkowych oraz innego sprzętu elektronicznego 

na terenie Os rodka bez zgody nauczyciela. 
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§ 19. 

1. Nauczyciel ma obowiązek wyciszyc  telefon komo rkowy podczas zajęc . 

2. Nauczyciela obowiązuje zakaz uz ywania komo rki na zajęciach i w celach innych niz  na 

potrzeby zając lub pełnienia obowiązko w przydzielonych przez Kierownika Os rodka. 

3. Nauczyciel moz e odebrac  telefon w czasie lekcji wyłącznie w szczego lnych przypadkach. 

4. Kaz dy nauczyciel ma obowiązek ustalic  z Słuchacza zasady korzystania z telefono w 

komo rkowych na lekcji jes li mają one stanowic  pomoc dydaktyczną. 

 

 

Rozdział 8. 

Monitoring stosowania SOM 

 

§ 20. 

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niz  raz na 2 lata. 

2. Kierownik Os rodka wyznacza osobę odpowiedzialną za monitoring Standardo w Ochrony 

Małoletnich. 

3. Osoba wyznaczona przez Kierownika Os rodka monitoruje realizację Standardo w, reaguje 

na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc ro wnoczes nie 

rejestr zgłoszen  i proponowanych zmian. 

4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania 

ws ro d pracowniko w Os rodka (przynajmniej raz w roku) ankiety, kto rej wzo r stanowi 

załącznik nr 4 do niniejszego Standardu. 

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety 

oraz sporządza z nich raport, kto ry przedstawia Kierownikowi Os rodka. 

6. W ankiecie pracownicy Os rodka mogą proponowac  zmiany Standardo w oraz wskazywac  

naruszenia Standardo w w Os rodka. 

7. Dokonując monitoringu Standardo w, Kierownik Os rodka moz e wyznaczyc  osobę do 

przeprowadzenia ankiety ws ro d Słuchaczy, dotyczącej s wiadomos ci małoletnich z form 

pomocy realizowanych przez Os rodek. Wzo r ankiety stanowi załącznik nr 5 do niniejszego 

Standardu. 

8. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu moz e powołac  zespo ł koordynujący, jes li 

uzna, z e taki zespo ł przyczyni się do lepszej realizacji Standardo w bądz  pozwoli na szybsze 

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji. 

9. W razie koniecznos ci zespo ł opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je 

do zatwierdzenia Kierownikowi Os rodka. 

10. Kierownik wprowadza do Standardo w niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Os rodka 

nowe brzmienie Standardo w Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

11. Sposo b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydento w lub zdarzen : 

1) sposo b dokumentowania ujawnionych podejrzen  lub incydento w okres lają zapisy 

poszczego lnych standardo w, 

2) zasady przechowywania dokumentacji okres la instrukcja kancelaryjna i jednolity 

rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych osobowych polityka ochrony 

danych osobowych obowiązująca w Os rodku, 

3) koordynator prowadzi indywidulane teczki spraw małoletnich w stosunku do kto rych 

zostały podjęte działania wynikające z ww. standardo w, 
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4) Kierownik stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji 

z uwzględnieniem bezpieczen stwa „szczego lnych – wraz liwych danych” wynikających 

z RODO. 

 

Rozdział 9. 

Zasady udostępniania Standardo w 

 

§ 21. 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Os rodka ogo lnodostępnym 

dla personelu Os rodka, Słuchaczy oraz ich opiekuno w. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Os rodka, dostępny w Sekretariacie 

Os rodka. 

3. Standardy Ochrony Małoletnich w wersji skro conej przeznaczonej dla małoletnich 

stanowi załącznik nr 6. 

 

Rozdział 10. 

Zapisy kon cowe 

 

§ 22. 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w z ycie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposo b dostępny dla pracowniko w Os rodka, Słuchaczy i ich 

opiekuno w, w szczego lnos ci poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszen  dla pracowniko w 

lub poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie 

internetowej, jak ro wniez  poinformowanie rodzico w Słuchaczy. 

3. Kierownik Os rodka zapewnia, aby zasady wynikające z niniejszych Standardo w Ochrony 

Małoletnich były przestrzegane wobec Słuchaczy Os rodka przez Podmioty 

wspo łpracujące ze Os rodka. 
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Załącznik nr 1 do Standardo w Ochrony Małoletnich w Sopockim Cechu Rzemiosł Ro z nych – 

Os rodku Działalnos ci Kursowej 

 

 

......................................................................... miejscowos c , data 

 

Os wiadczenie o niekaralnos ci zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony 

małoletnich 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................................... 

 

os wiadczam, z e nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolnos ci seksualnej i 

obyczajnos ci, i przestępstwa z uz yciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko 

mnie z adne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto os wiadczam, z e zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi w 

Sopockim Cechu Rzemiosł Ro z nych – Os rodku Działalnos ci Kursowej, zobowiązuję się do ich 

przestrzegania. 

 

 

 

 

......................................................................... podpis 
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Załącznik nr 1A do Standardo w Ochrony Małoletnich w Sopockim Cechu Rzemiosł Ro z nych – 

Os rodku Działalnos ci Kursowej 

 

 

……………………………. 

(miejscowos c  i data) 

…………………………………………. 

(imię i nazwisko kandydata) 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

 (nazwa pracodawcy lub innego organizatora) 

 

Os wiadczenie 

 

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziałaniu zagroz eniom przestępczos cią 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) os wiadczam, z e w 

ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałam-em / nie zamieszkiwałam-em* na terenie innych niz  

Rzeczpospolita Polska i pan stwo mojego obywatelstwa 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………. 

(pan stwa zamieszkiwania) 

 

Os wiadczam, z e jestem s wiadomy odpowiedzialnos ci karnej za złoz enie fałszywego os wiadczenia.  

 

 

……………………………………. 

(podpis kandydata do pracy) 

* niepotrzebne skres lic  
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Załącznik nr 2 do Standardo w Ochrony Małoletnich w Sopockim Cechu Rzemiosł Ro z nych – 

Os rodku Działalnos ci Kursowej 

 

......................................................................... miejscowos c , data 

Os wiadczenie o znajomos ci przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony 

 

Małoletnich 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL.................................................................... 

os wiadczam, z e zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w 

Os rodku Działalnos ci Kursowej  oraz deklaruję, z e będę ich przestrzegac . 

........................................................................... podpis 
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Załącznik nr 3 do Standardo w Ochrony Małoletnich w Sopockim Cechu Rzemiosł Ro z nych – 

Os rodku Działalnos ci Kursowej 

 

Karta interwencji 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

 

3. Osoba zawiadamiającą o podejrzeniu krzywdzenia 

 

4. Opis działan  podjętych przez pedagoga lub psychologa 

 

Data 

 

Działanie 

 

 

5. Spotkania z opiekunem dziecka 

 

Data 

 

Opis spotkania 

 

6. Forma podjętej interwencji (zakres lic  włas ciwe) 

 

• Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

 

• Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

 

• Inny rodzaj interwencji. Jaki? 

 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do kto rego zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

 

Data 

 

Nazwa 

 

8. Wyniki interwencji: działania organo w wymiaru sprawiedliwos ci, jes li Os rodek uzyskała 

informacje o wynikach, działania Os rodka, działania rodzico w 

 

Data 

 

Działanie 
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Załącznik nr 4 do Standardo w Ochrony Małoletnich w Sopockim Cechu Rzemiosł Ro z nych – 

Os rodku Działalnos ci Kursowej 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 

 

Odpowiedz na poniz sze pytania: 

 

1. Czy znasz standardy ochrony Słuchaczy obowiązujące w naszym Os rodku? 

(TAK/NIE) 

 

2. Czy znasz tres c  dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich” w naszym Os rodku? 

(TAK/NIE) 

 

3. Czy uwaz asz, z e potrafisz rozpoznac  syndromy krzywdzonego Słuchacza? 

(TAK/NIE) 

 

4. Czy wiesz w jaki sposo b zareagowac  na symptomy krzywdzenia Słuchacza? 

(TAK/NIE) 

 

5. Czy zaobserwowałes  naruszenie zasad okres lonych w Standardach oraz w pozostałych 

regulaminach i procedurach przez innego pracownika? 

(TAK/NIE) 

 

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemys lenia związane z funkcjonującymi w Os rodku 

„Standardo w Ochrony Małoletnich”? (Jez eli tak, opisz je poniz ej) 

 

7. Czy jakies  działanie związane z przyjęciem Standardo w jest odbierane jako trudne lub 

niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodo w? 

 

 

JES LI NA KTO RES  Z PYTAN  W ANKIECIE MONITORING STANDARTO W ODPOWIEDZIAŁES  TAK  

 

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone? 

 

NAPISZ: Jakie działania podjąłes ? 

 

NAPISZ: Czy masz jakies  sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardo w? 
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Załącznik nr 5 do Standardo w Ochrony Małoletnich w Sopockim Cechu Rzemiosł Ro z nych – 

Os rodku Działalnos ci Kursowej 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA SŁUCHACZY 

 

Odpowiedz na poniz sze pytania 

 

1. Czy znasz standardy ochrony Słuchaczy obowiązujące w naszym Os rodku? 

 

(TAK/NIE) 

 

2. Czy w sytuacji dos wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo moz esz się zwro cic , aby 

uzyskac  pomoc? 

 

(TAK/NIE) 

 

3. Czy znalazł się ktos , kto pomo gł Ci i udzielił pomocy? 

 

(TAK/NIE/NIE DOTYCZY) 

 

4. Czy byłas  s wiadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogos  innego? (Jez eli tak, 

opisz poniz ej jak zareagowałes /zareagowałas ?) 

 

 

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? 

 

(TAK/NIE) 
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Załącznik nr 6 do Standardo w Ochrony Małoletnich w Sopockim Cechu Rzemiosł Ro z nych – 

Os rodku Działalnos ci Kursowej 

 

WERSJA SKRÓCONA SOM 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH – są to konkretne spisane reguły, zasady, praktyki, kto re 

gwarantują, z e małoletni w Os rodku są bezpieczni, nie doznają krzywdzenia ze strony personelu 

Os rodka, a co więcej i ro wies niko w.  

 

Os rodek ustanowiła i wprowadziła w z ycie „Standardy Ochrony Małoletnich” przed 

krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczen stwa. 

 

1. Os rodek posiada i stosuje dokument „Standardy Ochrony Małoletnich”, dostępny na 

stronie internetowej pod adresem: www.cechsopot.pl 

2. W dokumencie Standardy Ochrony Małoletnich zapisane są: 

1) procedury zgłaszania podejrzen  oraz podejmowania interwencji, kto re okres lają krok 

po kroku, jakie działanie nalez y podjąc  w sytuacji krzywdzenia małoletniego lub 

zagroz enia jego bezpieczen stwa ze strony oso b obcych, członko w rodziny, personelu 

Os rodka oraz ro wies niko w; 

2) zasady ochrony danych osobowych małoletniego, kto re okres lają sposo b 

przechowywania i udostępniania informacji o małoletnim oraz zasady ochrony 

wizerunku małoletniego kto re okres lają sposo b jego utrwalania i udostępniania; 

3) zasady dostępu małoletniego do Internetu w Os rodku oraz ochrony małoletnich przed 

szkodliwymi tres ciami; 

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Os rodka - małoletni, okres lające jakie 

zachowania są niedozwolone w kontakcie z małoletnim. 

3. Cały personel Os rodka, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znają tres c  dokumentu 

Standardo w Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

4. Zapisy zawarte w dokumencie „Standardo w Ochrony Małoletnich” przed krzywdzeniem 

obowiązują wszystkich pracowniko w Os rodka, w tym wolontariuszy oraz praktykanto w. 

5. Kierownik Os rodka wyznaczyła osobę (osoby) odpowiedzialną (odpowiedzialne) za 

monitoring realizacji Standardo w Ochrony Małoletnich i jej rola oraz zadania są jasno 

okres lone. 

6. W Os rodku jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczen stwa sieci 

komputerowej. 
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Załącznik nr 7 do Standardo w Ochrony Małoletnich w Sopockim Cechu Rzemiosł Ro z nych – 

Os rodku Działalnos ci Kursowej 

 

 

WYKAZ PLACO WEK UDZIELAJĄCYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJĄCYM PRZEMOCY 

DOMOWEJ 

 

MOZ ESZ ZADZWONIC  DO: 

 

Adres e-mail 

 

• Ogo lnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 

(linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800 –22 00 moz na rozmawiac  z 

konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800 –22 00 w języku rosyjskim. 

 

• Dyz ur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach 

1700 –2100 ) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w s rodę w godzinach 1800 –2200 ). 

 

• Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z problemem 

przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultowac  się takz e przez SKYPE: 

pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

konsultanci posługują się językiem migowym. 

 

• Ogo lnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę moz na 

anonimowo uzyskac  informacje o moz liwos ci uzyskania pomocy, szybką poradę psychologiczną i 

prawną, a takz e umo wic  się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. 

Moz liwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku migowym. 

 

• Policyjny telefon zaufania dla oso b doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia 

bezpłatna przy połączeniu z telefono w stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930  do 

1530 , od godz. 15 30 do 9 30 włączony jest automat). 

 


