TEKST JEDNOLITY
STATUTU SOPOCKIEGO CECHU RZEMIOSt ROZNYCH W SOPOCIE

stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr 1/2026 Walnego Wyborczego Zgromadzenia Cztonkéw z dnia
13.04.2026 r. w sprawie uchwalenia jednolitego tekstu Statutu Sopockiego Cechu Rzemiost Réznych w
Sopocie.

Uwzglednia zmiane §56 z uchwaty nr 5/2019 z dn. 24.04.2019 r.; zmiane ustepu 1 w § 32 z uchwaty nr
1/2021 z dn. 13.09.2021 r.; zmiany ustepu 1 w § 32, ustepu 2 w § 32; § 56 oraz ustepu 1 w § 57 z uchwaty nr
1/2025 z dn. 28.04.2025 r.; zmiany ustepu 3 w § 1 oraz ustepu 1 a)b)c) w § 5 z uchwaty nr 1/2026 z dn.
13.04.2026 .

STATUT
Sopockiego Cechu Rzemiost R6znych w Sopocie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
&1

1. Cech, z zastrzezeniem § ust. 2 jest dobrowolng organizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta.

2. Cech posiada osobowos$¢ prawna.

3. Cech dziata na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. 1989 Nr 17 poz. 92 z
podzn.zm.) zwanej w dalszych postanowieniach niniejszego statutu ,ustawg o rzemiosle” oraz na podstawie
niniejszego statutu

§2

Terenem dziatania Cechu jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
1. Cech nosi nazwe Sopocki Cech Rzemiost Réznych.
2. Siedzibg Cechu jest miasto Sopot.
Il. CELE CECHU:

§4

1. Celami Cechu sa:

1) ochrona praw i reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organdéw wtadzy i administracji panstwowe;j,
organow samorzadu terytorialnego, sadow, zwigzkdéw zawodowych, urzedéw i instytucji

2) prowadzenie na rzecz cztonkdw dziatalnosci spoteczno-organizacyjnej, kulturalnej, oswiatowej i
gospodarczej

3) utrwalenie wiezi Srodowisk i postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci zawodowej polskiego
rzemieslnika

4) wykonywanie na podstawie upowaznienia wtasciwej izby rzemieslniczej, zadan z zakresu nadzoru nad
przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikéw mtodocianych, zatrudnionych przez
cztonkéw Cechu

5) podejmowanie dziatart majgcych na celu zapewnienie przestrzegania prawa, w tym zwtaszcza ustawy o
rzemiosle.

2. Cele okreslone w ust. 1 Cech realizuje poprzez:

1) reprezentowanie interesow cztonkéw Cechu wobec terenowych organéw administracji, sgdow,
organizacji spotecznych i gospodarczych

2) prowadzenie wsréd cztonkdw pracy spoteczno-organizacyjnej majacej na celu szerzenie etyki zawodowej
oraz prawidtowego i rzetelnego wykonywania zawodu

3) organizowanie przygotowania zawodowego, z uwzglednieniem przestrzegania zasady okreslonej w § 5 ust
2 niniejszego statutu



4) prowadzenie Osrodka Szkoleniowego

5) wspodtprace z wtadzami o$wiatowymi w zakresie doksztatcania teoretycznego uczniéw szkolonych przez
rzemieslnikow

6) organizowanie konkurséw, wystaw i pokazéw oraz pomoc cztonkom uczestniczagcym w konkursach
organizowanych przez innych organizatoréow

7) organizowanie pomocy prawnej oraz udzielanie porad i informacji

8) organizowanie pomocy instruktazowej i szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny prac

9) organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej i oSwiatowej dla cztonkéw i pracownikdw Biura Cechu i
ich rodzin

10) wydawanie opinii o dziatalnosci zawodowej cztonkéw oraz rozpatrywanie skarg na ich dziatalnos¢

11) zgtaszanie kandydatur przedstawicieli Cechu w powiatowej radzie zatrudnienia

12) delegowanie przedstawicieli do organéw kolegialnych, w ktérych przepisy przewidujg udziat
przedstawicieli rzemiosta oraz do organizacji spotecznych, w pracach ktérych uczestniczy rzemiosto.

I1l. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§5

1. Cztonkami Cechu mogg byc¢:

a) rzemieslnicy w rozumieniu ustawy o rzemiosle wykonujacy dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2025 r. p0z.1480,1795 i 1826 z
pozin. zm.)

b) inni przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza nie zaliczong do rzemiosta, zatrudniajgcy
do 50 pracownikéw, ktérzy ztozg deklaracje cztonkowsky i zostang przyjeci do Cechu na czas
okreslony nie dtuzszy niz 10 lat. Osoby takie zyskujg statut cztonka wspierajgcego, ktorzy nie
posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego natomiast posiadajg gtos doradczy.

2. Osoba, wykonujaca dziatalnos¢ gospodarczg na warunkach okreslonych w ustawie o rzemiosle i
zatrudniajgca pracownikéw w celu przygotowania zawodowego w rzemiosle, powinna uzyskac
cztonkostwo Cechu, o ile nie jest cztonkiem wtasciwej izby rzemiesiniczej.

3. Osoby, ktére nabyty cztonkostwo Cechu na podstawie przepiséw obowigzujacych przed wejsciem w
zycie niniejszego statutu, zachowujg swe uprawnienia cztonkowskie do czasu ich wygasniecia w
wypadkach okreslonych w tym statucie.

§6

1. Warunkiem przyjecia cztonka Cechu jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ ztozona w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Deklaracja powinna by¢ podpisana przez zainteresowanego i zawierac
jego imie i nazwisko, rodzaj i rozmiar prowadzonej dziatalnosci, adres zamieszkania i adres prowadzonej
dziatalno$ci, zobowigzanie do uiszczania sktadek cztonkowskich oraz przestrzegania zasad statutu Cechu.

2. Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkdw jest Zarzad. Zarzad przyjmuje cztonka po pozytywnym
zaopiniowaniu przez sekcje branzowa.

3. Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta najpdzniej w ciggu miesigca od ztozenia deklaracji.

§7

1. O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na cztonka Cechu zawiadamia sie pisemnie zainteresowanego w
ciggu dwoch tygodni od dnia jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

2. Od odmownej decyzji Zarzadu zainteresowanemu stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w ciggu
czternastu dni od daty doreczenia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie na
najblizszym zgromadzeniu, nie pdzniej niz w ciggu roku od daty ztozenia. Zainteresowanemu stuzy prawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu rozpatrujgcym jego odwotanie oraz prawo popierania wniosku o
przyjeciu do Cechu.



§8

1. Cztonkowie majg prawo:

1) korzystania z pomocy i Swiadczert Cechu w zakresie okreslonym w § 4 Statutu

2) wybierania i wybieralnosci do organéw Cechu

3) zgtaszania wnioskdw zmierzajacych do usprawnienia Cechu

4) wnoszenie odwotan od uchwat Cechu — dotyczacych praw cztonka — do Walnego Zgromadzenia

5) obecnosci na obradach organdw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan, stawianych im zarzutéw i skarg oraz
udzielania wyjasnien

6) wgladu w protokoty Walnych Zgromadzen i roczne sprawozdania Zarzgdu Cechu, protokoty i pisma
pokontrolne oraz sprawozdania z wykonania zalecen

7) uzyskiwania od organéw Cechu na Walnych Zgromadzeniach i zebraniach sekcji cechowych informacji o
dziatalnosci Cechu, jego wynikach i zamierzeniach.

2. Nie ma prawa wybieralnosci cztonek Cechu, ktory:

1) zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sgdu powszechnego

2) zostat pozbawiony praw wybieralnosci prawomocnym orzeczeniem Sgdu Cechowego

3) zalegta z ptaceniem sktadki cechowej powyzej trzech miesiecy mimo wezwania, o ktérym mowa w § 27
ust. 3 Statutu.

§9

1. Cztonkowie Cechu obowigzani sa:

1) przestrzegad prawo, zasady etyki zawodowe] i godnosci zawodowej oraz zasady wspotzycia spotecznego
ustalone przez samorzad rzemiosta

2) stosowac sie do przepiséw Statutu oraz uchwat organéw Cechu

3) regularnie optacac sktadki cechowe

4) zachowac wiez cztonkowska przez uczestniczenie w zebraniach zwotywanych przez sekcje zawodowg lub
Zarzad Cechu oraz czynnie wtgczac sie w zycie organizacyjne Cechu.

§10
1. Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu czternastu dnia zawiadomic Cech o zaniechaniu wykonywania

rzemiosta lub innych zmianach w prowadzonej dziatalnosci, jezeli naruszajg one zasady art. 2 ustawy lub
niniejszego Statutu oraz o przeniesieniu siedziby zaktadu lub zmianie miejsca zamieszkania.

§11
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1) wystgpienia
2) wygasniecia cztonkostwa
3) wykreslenia
4) wykluczenia
§12

1. Cztonek Cechu moze wystgpic z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod
niewaznoscig w formie pisemnej.

2. Wystapienie cztonka z Cechu nastepuje po uptywie trzymiesiecznego okresu od dnia zgtoszenia
pisemnego wypowiedzenia do Zarzadu Cechu, liczac od korica miesigca, w ktérym nastgpito wypowiedzenie.



§13

Wygasniecie cztonkostwa nastepuje w przypadku:
1) Smierci cztonka
2) nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej roku.

§14

1. Decyzje o wygasnieciu podejmuje Zarzgd Cechu. Decyzja ma charakter stwierdzenia faktéw i nie
przystuguje od niej prawo odwotania.

2. Decyzja, o ktérej mowa w § 13 pkt 2 staje sie skuteczna z datg doreczenia zainteresowanemu.

3. Cztonek, ktérego cztonkostwo w Cechu wygasto z przyczyny okreslonej w § 13 pkt 2 moze ztozy¢ ponowng
deklaracje wstapienia do Cechu nie wczesniej jak po uptywie roku od dnia wygasniecia cztonkostwa.

§15

Wykreslenie cztonka z Cechu nastepuje w przypadku utraty przez niego statutowych uprawnien do
zrzeszania sie w Cechu.
§16

Uchwate o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad.
§17

1. O wykresleniu cztonka Cech obowigzany jest powiadomié zainteresowanego listem poleconym w ciggu 14
dni od daty podjecia decyzji oraz podaé uzasadnienie wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania sie.

2. Uchwata w sprawach okreslonych w ust. 1 staje sie skuteczna z datg doreczenia zainteresowanemu
zawiadomienia o wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgtoszenia
przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

3. Cztonkowi wykreslonemu przystuguje prawo odwotania sie w sposdb i terminie okreslonym & 58 Statutu.
4. Cztonkowi wykreslony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu w czasie rozpatrywania jego
odwotania i popieraé je oraz sktadac wyjasnienia.

5. O terminie Walnego Zgromadzenia , na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa odwotujgcego sie, powinien
on by¢ zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym przez siebie w odwotaniu adresem, w sposéb okreslony
w § 27 ust. 1 Statutu.

6. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzagdu w sprawie
wykreslenia, zainteresowany zachowuje ciggtos¢ cztonkostwa w Cechu.

§18

Wykluczenie cztonka Cechu moze nastgpic jedynie w drodze prawomocnego orzeczenia Sadu Cechowego
wymierzajgcego tego rodzaju kare. Ustanie cztonkostwa w drodze wykluczenia nastepuje z dniem
uprawomocnienia sie orzeczenia Sgdu Cechowego.

§19

1. Wysokos¢ sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc finansowanie dziatalnosci
organizacyjno-samorzgdowej Cechu i inne jego wydatki. O wysokosci sktadki cechowej Cech zawiadamia
cztonkéw ze wskazaniem podstawy obliczenia sktadki oraz termindw jej ptatnosci.

2. Nieuregulowane w ciggu trzech miesiecy sktadki moga podlega¢ sciggnieciu w trybie postepowania
sgdowo-egzekucyjnego.

3. Obowigzek ptacenia sktadki przez cztonkdw nowo przyjetych powstaje za miesigc, w ktérym wydano
decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdéw.



4. Na wniosek cztonka, Zarzad Cechu moze w uzasadnionych przypadkach wysokosé sktadki obnizy¢ na
okreslony czas, zalegte sktadki roztozy¢ na raty, odroczyé termin ptatnosci, umorzy¢ w catosci lub czesci a
takze odstgpic od naliczania odsetek z tytutu zwtoki w sptacie.

§20

1. Uchwatg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnos¢: ,Honorowego Starszego” lub ,,Honorowego
Cztonka” Cechu osobom, ktdre potozyty szczegdlne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie prowadza
zaktaddw rzemieslniczych.

2. Osoby posiadajgce tytuty honorowe majg bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach z gtosem doradczym
oraz korzystaé ze swiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w zakresie przystugujacym cztonkom.

IV ORGANY CECHU.
§21
1. Organami Cechu sa:
A. Walne Zgromadzenie
B. Zarzad
C. Komisja Rewizyjna
D. Sad Cechowy

2. Cztonek cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organéw wymienionych w ust. 1 lit. B, Ci D.

3. Osoba petnigca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przy petnieniu tej funkcji przestrzegad
przepisdw prawa, Statutu i uchwat organéw statutowych organizacji rzemiesIniczych, postepowac sumiennie
i uczciwie, zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego i interesem reprezentowanego srodowiska.

4. Wybory Starszego Cechu oraz organdw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. B, C, D, dokonywane sg w gtosowaniu
tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w
gtosowaniu tajnym.

5. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtosdw dla podjecia przez organ Cechu uchwaty uwzglednia sie
tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

6. Za udziat w posiedzeniu organéw Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia, cztonkowi Zarzagdu moga
otrzymywac diety i zwrot kosztéw podrdzy wedtug zasad ustalonych przez Zarzad Cechu.

A. WALNE ZGROMADZENIE
§22

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu do podejmowania uchwat w sprawach nalezacych do
jego zakresu dziatania.
§23

1. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian

2) wybor i odwotanie Starszego Cechu i pozostatych Cztonkdw Zarzadu, Przewodniczacych i pozostatych
cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Sgdu Cechowego

3) okreslanie wysokosci sktadek cechowych, optat za $wiadczenia Cechu oraz innych funduszy okreslonych
przez Walne Zgromadzenie

4) uchwalanie plandw i programdéw rozwoju rzemiosta, plandw finansowych oraz podziatu nadwyzki
bilansowej Cechu

5) ustalania zasad gospodarki finansowej

6) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych oraz
podejmowanie uchwat co do wnioskdw cztonkdw Cechu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tych sprawach i
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzgdu

7) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci

8) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji samorzadu rzemiosta lub wystgpieniu z nich



9) upowaznienie Zarzgdu do zaciggania zobowigzan z ustaleniem ich gérnej wysokosci oraz zbywania
ruchomosci Cechu majacych wartos¢ historyczng, artystyczng i naukowa

10) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz regulaminu wyborczego

11) nadawanie godnosci honorowych Cechu

12) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu

13) wybieranie delegatéw na zjazdy delegatéw samorzadu rzemiosta

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie przewidzianym w
Statucie.

2. Walne Zgromadzenie moze upowaznic¢ Zarzad do podejmowania decyzji okreslonych w ust. 1 pkt 5.

§24

Odwotanie cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Cechowego przed uptywem kadencji moze nastgpic¢
przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych w gtosowaniu tajnym.

§ 25

1. Jezeli Cech zrzesza¢ bedzie wiecej niz trzysta cztonkdw — Walne Zgromadzenie zostaje zastgpione
Zebraniem Delegatow.
2. Delegatéw wybierajg sekcje zawodowe na okres kadencji Zarzadu:
- przy liczbie cztonkéw Cechu do tysigca — jednego delegata na trzech cztonkéw
- ponad tysigc do tysigca pieciuset — jednego delegata na siedmiu cztonkéw
- ponad tysigc piecset — jednego delegata na dziesieciu cztonkow
3. Do Zebrania Delegatéw zastepujgcego Walne Zgromadzenie cztonkdw stosuje sie odpowiednio przepisy o
Walnym Zgromadzeniu.
§ 26

1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane jeden raz w roku, najpdzniej w ciggu szesciu miesiecy po uptywie
roku kalendarzowego. Walne Zgromadzenie zwotuje sie na postawie uchwaty Zarzadu Starszy Cechu lub w
jego zastepstwie Podstarszy Cechu.
2. Ponadto Zarzad powinien podja¢ uchwate o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na zadanie:
1) Komisji Rewizyjnej
2) % ogdlnej liczy cztonkéw Cechu lub delegatow
Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem celu jego zwotania.
3. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w ciggu szesciu tygodni od
daty ztozenia zadania.

§ 27

1. O czasie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie wszystkich cztonkéw listem
poleconym lub innym sposobem z potwierdzeniem odbioru, co najmniej na czternascie dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. W przypadku Zebrania Delegatéw — cztonkéw Cechu nie bedgcymi delegatami
zawiadamia sie o terminie i porzadku obrad przez wywieszenie zawiadomienia na tablicy ogtoszen, na
czternascie dni przed Zebraniem Delegatéw.

2. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamiesci¢ rowniez informacje o wytozeniu do wgladu
w Biurze Cechu — odpowiednio do porzadku obrad — nastepujgcych materiatow:

1) zamkniecia okresu rachunkowego za rok ubiegty

2) sprawozdania Zarzadu

3) projektéw podstawowych uchwat

4) protokotu poprzedniego Walnego Zgromadzeniach.

3. Cztonkom, ktérzy zalegajg z uiszczeniem sktadek cechowych powyzej trzech miesiecy nalezy w
zawiadomieniu przypomnie¢, ze w przypadku nie przedtozenia dowodu zaptacenia zalegtych sktadek beda
pozbawieni prawa wybieralnosci i wybierania do organéw Cechu.



§28

1. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu. Walne Zgromadzenie wybiera sposréd
cztonkéw Cechu Prezydium w sktadzie:

1) Przewodniczacy

2) Zastepca Przewodniczacego

3) Sekretarz

2. Przewodniczgcy ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu, wykluczyé ze Zgromadzenia osoby,
ktore nie stosuja sie do regulaminu Walnego Zgromadzenia.

3. Szczegobtowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia okresla regulamin przyjety przez Walne Zgromadzenie.

§29

1. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 27 Statutu jest zdolne do podejmowania
uchwat w sprawach objetych porzgdkiem obrad, jezeli liczba obecnych przy ich podejmowaniu wynosi co
najmniej % ilosci cztonkdw.

2. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymagane;j liczby obecnych
cztonkéw, Zarzad obowigzany jest po uptywie jednego miesigca, nie pdzniej jednak niz po uptywie dwdch
miesiecy, zwota¢ ponownie Walne Zgromadzenie, ktére jest prawomocne do podejmowania uchwat, bez
wzgledu na liczbe cztonkéw, chyba ze w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia podany zostanie
drugi termin z tym, ze rdznica miedzy pierwszym a drugim terminem Walnego Zgromadzenia nie moze by¢
mniejsza niz 30 minut. W drugim terminie Walne Zgromadzenie jest prawomocne do podejmowania uchwat
bez wzgledu na liczbe obecnych.

3. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, jezeli Statut nie stanowi inaczej.

4. Uchwaty o zmianie Statutu, uzupetnieniu porzadku obrad oraz w sprawach wprowadzonych dodatkowo
do porzadku obrad, wymagajg dla swej waznosci co najmniej 2/3 gtoséw. Uchwatg o uzupetnieniu porzadku
obrad nie moze by¢ objeta sprawa zmiany Statutu. W gtosowaniu na Zebraniu Delegatéw biorg udziat
jedynie delegaci.

§30

1. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw, jezeli
Statut nie stanowi inaczej. Na zagdanie wiekszosci obecnych cztonkdw Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwaty w gtosowaniu tajnym.

2. Protokdt Walnego Zgromadzenia podpisuje Przewodniczgcy i Sekretarz.

B. ZARZAD CECHU
§31

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowg jego dziatalnosé.
§32

1. Zarzad sktada sie z czterech osdb, w tym ze Starszego Cechu, Podstarszego, Sekretarza i Skarbnika. Walne
Zgromadzenie wybiera oddzielnie Starszego Cechu. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby
gtoséw, lecz nie mniej niz 50% gtoséw plus jeden. Warunkiem wyboru pozostatych cztonkdéw Zarzadu jest
uzyskanie najwiekszej ilosci gtoséw.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera Podstarszego, Sekretarza i Skarbnika.

3. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

4. Do Zarzadu Cechu mogg by¢ wybierani jedynie cztonkowie Cechu.



5. Kandydatem na Starszego Cechu moze by¢ cztonek posiadajgcy przynajmniej kwalifikacje mistrzowskie lub
co najmniej réwnorzedne i jest cztonkiem Cechu przez okres co najmniej pieciu lat.

6. Kandydatem do Zarzadu Cechu moze by¢ cztonek, ktdry posiada co najmniej trzyletni okres cztonkostwa w
Cechu.

7. Walne Zgromadzenie moze odwotywac tych cztonkdw Zarzgdu, ktédrym nie udzielono absolutorium.

§33

W razie ustgpienia lub odwotania cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji, na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu dokonuje sie wybordéw uzupetniajgcych w kolejnosci otrzymanej najwiekszej ilosci gtoséw a w
przypadku réwnosci gtosow — wedtug kolejnosci umieszczenia na liscie. W przypadku ustgpienia lub
odwotania Starszego Cechu, od czasu wyboru przez najblizsze Walne Zgromadzenie zastepuje go Podstarszy.

§34
Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych organéw Cechu.
§35

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem Cechu, a w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie intereséw cztonkdw wobec terenowych organdw administracji i sgdow, organizacji
spotecznych i gospodarczych

2) gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu z zastrzezeniem uprawnien Walnego Zgromadzenia,
wskazanych w § 23

3) zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskdw na te Zgromadzenia

4) powotywanie komisji sposrdod cztonkéw Cechu na okres kadencji Zarzadu

5) realizowanie zasad wspotdziatania ze spétdzielniami rzemiesIniczymi

6) powotywanie o odwotywanie Kierownika Biura Cechu

7) wydawanie opinii w sprawie zatrudnienia i rozwigzywania umow o prace z pracownikami Biura

8) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskdw, a zwtaszcza skarg klientéw na niewtasciwe wykonanie
zamowien przez cztonkéw cechu

9) ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Biura Cechu

10) przyjmowanie cztonkdéw oraz orzekanie o ustaniu cztonkostwa w Cechu

11) wypetnianie zadan z upowaznienia Walnego Zgromadzenia.

§36

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej Posiedzenie Zarzadu powinno odbyc sie w mozliwie najkrétszym terminie,
jednak nie pdzniej niz w ciggu czternastu dni od dnia ztozenia wniosku.

§37

1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Starszy Cechu a pod jego nieobecnos$¢ Podstarszy Cechu.

2. O czasie i miejscu posiedzenia Zarzadu, cztonkowie powiadamiani sg wedtug zasad ustalonych przez
Zarzad na pierwszym posiedzeniu.

3. W posiedzeniu Zarzgdu mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez zwotujgcego posiedzenie.

§38

1. Uchwaty zarzagdu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw,
w tym Starszego lub Podstarszego Cechu.

2. Uchwaty zapadajg wiekszoscig gtosdw. Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego
posiedzenia Zarzadu.



3. Szczegdtowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslajg regulaminy uchwalone przez Zarzad.

C. KOMISJA REWIZYINA
§39

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Cechu z wyjatkiem Walnego
Zgromadzenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrdd cztonkéw
Cechu na okres kadencji Zarzadu.

3. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczgcego. Warunkiem wyboru jest uzyskanie
najwiekszej liczby gtosow, lecz nie mniej niz 50% plus jeden gtos. Warunkiem wyboru pozostatych cztonkéw
jest uzyskanie najwiekszej liczby gtoséw. Cztonkowi komisji wybierajg sposrdd siebie Zastepce
przewodniczgcego i Sekretarza.

§40
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) badanie raz na p6t roku, dziatalnosci statutowej Cechu z tym, ze na wniosek % ogdlne;j liczby cztonkéw
Cechu badanie powinno by¢ przeprowadzone w kazdym czasie
2) badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilanséw) oraz zgtaszanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow
w tych sprawach
3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci
4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi
5) wydawanie zalecen Zarzagdowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.
2. Szczegdtowe zasady i tryb pracy Komisji okresla regulamin uchwalony przez Komisje Rewizyjna.

D. SAD CECHOWY
§41

Cztonkowie Cechu podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki zawodowej i
rzetelnego wykonywania rzemiosta.
§42

1. Sad Cechowy skfada sie z czterech cztonkdédw wybranych przez Walne Zgromadzenie sposréd cztonkéw
Cechu, na okres kadencji Zarzagdu. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczacego Sadu.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby gtoséw, lecz nie mniej niz 50 % plus jeden gtos.
Warunkiem wyboru pozostatych cztonkdw jest uzyskanie najwiekszej liczby gtoséw.

2. Sad Cechowy wybiera sposrdd siebie dwdch zastepcéw i Przewodniczacego.

§43

1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu.
2.
3. Sad Cechowy orzeka w sktadzie co najmniej trzech osdb, w tym Przewodniczgcego i jego Zastepcy.

§44
1. Sad Cechowy moze orzeka¢ nastepujgce kary:
1) upomnienie
2) nagane
3) pozbawienie praw do korzystania z okreslonych swiadczen Cechu na okres jednego roku
4) pozbawienie prawa wybieralnosci do organéw cechowych na okres czterech lat
5) wykluczenie.
2. W przypadku rozpatrywania sprawy cztonka Sad Cechowy moze — niezaleznie od orzeczenia kary —
zgtaszaé wnioski o odwotanie z petnionej funkcji w organach statutowych organizacji rzemiesIniczych.



3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej wskutek skarg oséb korzystajgcych z ustug cztonka i
uznania skargi za zasadng, Sad niezaleznie od orzeczonej kary — moze zobowigza¢ do naprawienia szkody
materialnej.

§45

1. Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpic jedynie z waznych przyczyn, gdy z jego winy dalsze
cztonkostwo jest sprzeczne z postanowieniami Statutu Cechu lub zasadami wspodtzycia spotecznego.

2. Za wazng przyczyne wykluczenia nalezy uznac w szczegdlnosci:

1) popetnienie przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z innych niskich pobudek, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato potwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdowym

2) umysine dziatanie na szkode Cechu

3) uporczywe nie wykonywanie podstawowych obowigzkow cztonkowskich

4) razace naruszenie etyki zawodowe;j i rzetelnego wykonywania rzemiosta

5) istotne uchybienia w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z przygotowaniem zawodowym
pracownikéw.

§ 46

1. W imieniu Zarzadu oskarzanie cztonka Cechu przed Sgdem Cechowym przedstawia, uzasadnia i popiera
Rzecznik Dyscyplinarny.

2. Rzecznika Dyscyplinarnego wybiera Zarzad ze swego sktadu.

3. Do zadan Rzecznika Dyscyplinarnego nalezy prawo prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, zgdanie
od pracownikéw Cechu i wszystkich cztonkéw Cechu ztozenia wyjasnien, powotanie przed Sad swiadkéw,
formutowanie aktu oskarzenia, przedstawienie tego aktu przed Sgdem Cechowym, popieranie oskarzenia,
okreslenie wysokosci i rodzaju kary dyscyplinarnej oraz prawo sktadania odwotania od orzeczen Sadu
Cechowego.

§47

1. Od orzeczen Sadu Cechowego stuzy odwotanie do RzemiesIniczego Sgdu Odwotawczego dziatajgcego w
organizacji rzemieslniczej, ktérej Cech jest cztonkiem, w ciggu jednego miesigca od daty doreczenia
orzeczenia.

2. Orzeczenia Rzemieslniczego Sgdu Odwotawczego sg ostateczne.

§48
Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu nalezy do Zarzadu Cechu.
§49
Szczegdtowe postepowanie dyscyplinarne okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

V. SEKCJE ZAWODOWE | TERENOWE
§50

1. Cztonkowie Cechu wykonujgce jednakowe lub pokrewne rzemiosta tworzg Sekcje Zawodowg,

2. W Cechu mogg dziata¢ Sekcje Zawodowe. Delegatéw na Zebranie Delegatow wybierajg Sekcje Zawodowe.
3. W Cechu mogg dziata¢ Sekcje Terenowe.

4. Sekcje Terenowe mogg by¢ tworzone z cztonkdw wykonujacych dziatalno$é rzemiesiniczg na terenie
jednej lub kilku sgsiednich miejscowosci.

5. Powotywanie Sekcji nalezy do wtasciwosci Zarzadu.

6. Pierwsze zebranie Sekcji zwotuje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera Zarzad Sekcji /Przewodniczacego,
Zastepce, Sekretarza/. Zakres zadan Zarzadu Sekcji okresla Zarzad Cechu.



7. Do zadan Sekcji nalezy:

1) oddziatywanie na rzemiesInikdw w kierunku zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan spoteczno-
gospodarczych rzemiosta

2) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie etyki zawodowej rzemiosta

3) wnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta danego regionu lub zawodu

4) otaczanie opieka ucznidow pobierajgcych nauke zawodu oraz udzielanie pomocy rzemiesinikom
prowadzgcym nowe zakfady rzemieslnicze

5) ewentualne wydatki sekcji pokrywane sg w ramach planu finansowego Cechu

6) Sekcje nie majg uprawnien do wystepowania na zewnatrz, a swoje opinie i postulaty przedstawiajg
Zarzadowi Cechu.

VI. KOMISJE ZARZADU CECHU
§51

1. Dla wykonywania zadan Cechu Zarzagd moze powotaé na okres swojej kadencji komisje state lub dorazne.
2. Komisje majg charakter doradczy i opiniujgcy, a wnioski ze swoich czynnosci przedstawiajg Zarzagdowi.
3. Kadencja Komisji jest rowna kadencji Zarzadu.

§52
Tryb pracy i szczegétowe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.

Vil. GOSPODARKA FINANSOWA CECHU.
§53

1. Srodki finansowe Cechu stanowia sktadki cztonkowskie, optaty za $wiadczenia Cechu, dobrowolne
Swiadczenia rzemiesInikéw Cechu oraz inne wptaty.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone przez Walne
Zgromadzenie. Zasadg Gospodarki Finansowej jest samowystarczalno$¢ Cechu.

VIII. BIURO CECHU.
§54

1. Aparatem wykonawczym Zarzadu Cechu jest Biuro Cechu prowadzace dziatalno$¢ administracyjng
organizacji Cechu.

2. Praca Cechu kieruje Kierownik /Dyrektor/ Biura.

3. Kierownik Biura ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ Biura przed Zarzagdem Cechu.

4. Kierownik Biura jest powotywany na stanowisko i odwotywany przez Starszego Cechu na podstawie
uchwaty Zarzadu Cechu.

5. Kierownik Biura organizuje prace Biura, zapewnia przestrzeganie przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego i ustanowionego przez uprawnione organy Cechu.

6. W przypadku gdy wykonywanie uchwat lub decyzji organéw Cechu mogtoby spowodowa¢é naruszenie
praw, Kierownik Biura Cechu powinien wystgpic¢ do tego organu o uchylenie takiej uchwaty lub decyzji, a w
przypadku odmowy — do organu odpowiednio wyzszego.

7. Kierownik Biura Cechu bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia z gtosem doradczym.

§55

1. Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest Kierownik Biura Cechu.
2. Kierownik Biura obowigzany jest zasiegac opinii Zarzadu w sprawach o ktérych mowa w § 35 pkt 7.
3. Strukture organizacyjng Cechu ustala Zarzad Cechu na wniosek Kierownika Biura.



IX. REPREZENTACJA CECHU.
§ 56

Cech jest reprezentowany na zewnatrz przez Starszego Cechu lub Podstarszego i Sekretarza dziatajgcych
tacznie.

§ 57

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych sktadajg Starszy i Podstarszy Cechu.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ Kierownikowi Biura Cechu petnomocnictwa do wykonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnos$cig Cechu, a takze dziatalnoscig gospodarczg oraz
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegélnych.

X. POSTEPOWANIE ODWOtAWCZE
§58

1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa, zainteresowany moze
whie$¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi czternascie dni, liczgc od daty doreczenia zainteresowanemu decyzji
wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwotania.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym zgromadzeniu, lecz nie pdzniej niz w ciggu roku
od daty otrzymania odwotania przez Cech.

4. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu, jezeli opdznienie nie
przekracza szesciu miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznosciami.

5. Cech obowigzany jest doreczy¢ odwotujgcemu odpis uchwaty organu odwotawczego wraz z
uzasadnieniem, w terminie czternastu dni od daty podjecia uchwaty.

XI. LIKWIDACIJA CECHU
§59
1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, powzietej wiekszoscia %

gtosow.
2. O majatku pozostatym po likwidacji Cechu decyduje Walne Zgromadzenie.



